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SMÅFÖRETAGARES 
SEMESTERVANOR… ELLER INTE!
Företagarförbundets undersökning visar att sommarsemester är en lyxvara för många svenska 
småföretagare, där 60 % har 1–4 anställda. Möjligheten att koppla bort jobbet är starkt 
begränsad. På frågan om man har helledigt eller jobbar då och då svarar bara drygt 20 % att de 
är helt lediga. Klart flest, drygt en fjärdedel, uppger att de jobbar lite nästan varje dag även 
under semestern, och ytterligare grupper jobbar enstaka dagar i veckan eller några dagar per 
vecka. Kommentarerna målar en tydlig bild: många tar med dator och mobil "så löser det sig", 
kollar mejl dagligen eller rycker in för att lasta bilar, släppa in servicetekniker eller sköta 
räkningar. Flera skriver att semestern inte är "riktig" ledighet, utan bara lugnare perioder 
utspridda över sommaren. Själva längden på semestern varierar också kraftigt. Vanligast är 
kortare uppehåll: drygt 22 % tar mindre än en vecka och nästan lika många tar två veckor. Bara 
ett fåtal, kring 4 %, kommer upp i fem veckor eller mer. I kommentarerna finns ytterligheter åt 
båda hållen – allt från företagare som stänger verksamheten i tre–fyra veckor och tycker det 
fungerar bra, till andra som inte tagit mer än ett par sammanhängande dagar lediga på flera 
decennier, eller som helt avstår semester vissa år beroende på beläggning.

När det gäller själva möjligheten att förlägga ledigheten till sommaren håller drygt 
hälften (53 %) huvuddelen av sin semester just då. Men en betydande minoritet, 
ungefär en fjärdedel, kan inte ta semester på sommaren utan tvingas förlägga den till 
andra tider på året – ofta på grund av säsongsbunden verksamhet eller bristande 
bemanning. Och en dryg femtedel tar inte semester alls. En starkt bidragande orsak 
till detta är svårigheten att hitta sommarpersonal. Nästan hälften (45 %) uppger att 
tillfällig personal inte fungerar för deras verksamhet, och ytterligare en fjärdedel 
tycker det är ganska svårt att hitta rätt personer. Många av dessa är dock 
enmansföretagare som varken har eller söker sommarpersonal – de är, som flera 
skriver, "sommarpersonalen" själva, och löser situationen genom att stänga 
verksamheten helt, växla ledighet med en partner, eller helt enkelt inte ta semester. 
Sammantaget visar undersökningen att sommarsemestern för många småföretagare 
snarare är en kompromiss än en avkoppling: kort, ofta avbruten av arbete, och för en 
betydande andel inte alls möjlig att ta ut när man egentligen skulle vilja.



Är det enkelt eller svårt att finna sommarpersonal till din verksamhet?

JAG HITTAR ENKELT RÄTT SOMMARPERSONAL

DET GÅR INTE ATT FI NNA RÄTT SOMMARPERSONAL

DET ÄR GANSKA SVÅRT ATT FI NNA RÄTT SOMMARPERSONAL

DET FUNKAR INTE MED TILLFÄLLIG SOMMARPERSONAL

ÖVRIGT

0 % 8 % 15 % 22 % 30 % 38 % 45 % 53 % 60 %



Kommentarer på fråga 1 Är det enkelt eller svårt att finna 
sommarpersonal till din verksamhet?

Det är inte enkelt men Jag har haft tur och fått tag i bra 
personal som även jobbar lite under hela året 

Är bara jag och jag och jag tar inte in någon 
extrapersonal när jag är ledig 

Arbetar själv i företaget, inga anställda. Arbetar när det 
finns behov! 

Vi stänger 4 veckor 

Är själv ersättare… 

Jag behöver ingen sommarpersonal 

Behöver ingen sommarpersonal 

Nej inte svårt att hitta men vi har ingen ekonomi att 
betala ut lön 

Har inga anställda eller sommarpersonal. 

Vi har stängt under sommaren. 

Jag jobbar med kvalificerad rådgivning, det är inte 
aktuellt att ta in sommarpersonal 

Vi kan stänga vår verksamhet några veckor, så vi har inte 
detta problem. 

Vi stänger vårt kontor tre veckor under sommaren så vi har 
inget behov av sommarpersonal. 

Vi har inte behov av sommarpersonal 

Enmansföretag så jag är sommarpersonalen 

Söker ingen sommarpersonal 

Behöver ingen personal 

Vi saknar bärplockare 

Har mest egna pojkar och släkt 

Jag är inte i behov av sommar personal 

Jag och frugan sköter våra företag själva 

Finns inte att få tag på självgående personal = omöjligt 

Vi växlar ledighet 

Verksamheten kan stänga utan problem i samråd med 
kunderna.

Jag har inte råd att anställa någon sommarpersonal 

För höga löner till anställda med bara halv kompetens 
att driva företaget tidigare, har utarmat vårat företag. 

Ensam i företaget 

Jag stänger verksamheten för att ta semester. 

Vi har stängt ”byggsemestern”. 

Jag jobbar själv. 

Har ingen sommarpersonal 

Vi stänger tre veckor i juli. Fungerar bra. 

Det måste vara lite inarbetat med självgående o 
branschvana 

Svårt att få tag en vvs/kyltekniker som kan sätta sig i 
bilen och ta över 

Sommarjobbare klarar det enklaste, annars svårt.



Om du håller semester på sommaren, hur lång är den?
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Kommentarer på fråga 2  
Om du håller semester på sommaren, hur lång är den?

Vadå håller semester? 

Tar arbetet med mig på semestern, dator och mobil så 
löser det sig. 

Har haft 1 dag ledigt på 5 veckor. Alltid någon som 
vabbar eller är sjuk 

Som konsult får jag ta semester mellan uppdragen 

Semester v23 sedan kör jag 3dagars vecka från 
midsommar till mitten augusti 

Kan vara sammanlagt lite mer ibland, men ofta utspritt 
så att det är några dagar här och några där. Och 
egentligen är det inte ens semester.Behöver ingen 
sommarpersonal 

När det är lugnt 

På 21 år har jag tagit ut 3 semesterdagar.. 

Lite varierande dock. 

Tar aldrig semester på sommaren, eget val då jag trivs 
att arbeta under sommaren, vill ju inte va i Sverige på 
vintern

Försöker ta 3 veckor men går in 1-2 dagar i veckan på olika 
kurser 

Om jag själv får välja max 2 veckor men sambon 
bestämmer 3-5 

Anpassar mig efter personal-aktiviteten 

Tar ingen semester 

7-8 veckor 

Har semester på vintern 

Ingen semester - kanske någon dag 

Öppet året runt ! 

Bara vissa år, vissa år har jag inte haft semester alls! 

Men kollar min mail dagligen 

De går inte 

Vi växlar ledighet 

Max 1 vecka knappt det

4-5 veckor med korta inhopp för att sköta kontoret, 
betala räkningar etc. 

Ingen semester 

Ett hektiskt år. Normalt 2-3 veckors semester. 

Med avbrott då och då när jag måste till jobbet för att 
lasta eller lossa bilar eller släppa in servicetekniker. 

Ledig på helgen iallafall 

0-veckor 

Byggsemester i juli är jätteviktig 

Har inta haft semester mer än 2 dgr i följd under 25 år 

Olika från år till år utifrån beläggning, 3-8 veckor 

Stänger då och jobbar någon halvdag per vecka 

Har lite extra planerat för att kunna hjälpa de som jobbar 
utan stress. 

Vi stänger 1 vecka 

Måste se till att underhåll fungerar



Har du helledigt eller arbetar du lite då och då?

JAG HAR HELLEDIGT

JAG ARBETAR LITE VARJE DAG

JAG ARBETAR NÅGRA DAGAR/VECKA

JAG ARBETAR LITE NÄSTAN VARJE DAG

JAG ARBETAR 1 DAG/VECKA

0 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 % 40 %



Håller du semester i huvudsak under sommaren eller på andra tider under året?

JAG HÅLLER STÖRRE DELEN AV MIN SEMESTER UNDER SOMMAREN

JAG KAN INTE HA SEMESTER PÅ SOMMAREN UTAN FÅR HÅLLA DEN PÅ ANDRA TIDER

JAG HÅLLER INTE SEMESTER

0 % 8 % 15 % 22 % 30 % 38 % 45 % 53 % 60 %



Hur många anställda har ditt företag?
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Var i Sverige är ditt företag beläget?

STÖRRE STAD (MER ÄN 100.000 INVÅNARE)

MINDRE STAD (MER ÄN 25.000-100.000 INVÅNARE)

STÖRRE ORT I KOMMUN MED 10.000-25.000 INVÅNARE

MINDRE ORT I KOMMUN MED 5.000-10.000 INVÅNARE

LITEN ORT I KOMMUN MED MINDRE ÄN 5.000 INVÅNARE
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Företagarförbundet är en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som sedan 1936 
arbetar för att göra det bättre, enklare och tryggare att starta och driva samt utveckla småföretag 
i Sverige. Att skapa opinion om och öka förståelsen för småföretagarnas roll samt betydelse i 
samhällsutvecklingen och för tillväxten är kärnan i vår verksamhet. Därutöver levererar vi 
kvalificerade förmåner och tjänster till våra medlemmar

OM UNDERSÖKNINGEN
Undersökningen genomfördes av Företagarförbundet under juni 2026 via mailenkät till 
Företagarförbundet medlemspanel. Totalt mottog 4285 panelmedlemmar enkäten och 303 
(7%) av mottagarna svarade på enkäten. Företagen är spridda över hela landet, med viss 
övervikt för storstäder. 



Bli medlem nu! 
Hjälp till att skapa ett bättre företagar-Sverige!

https://ff.se/bli-medlem/

