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MEDLEMSENKAT - #10 - NOVEMBER 2025

FORSLAG OM SLOPAD KARENSDAG
MOTSTAND FRAN SMA FORETAG

Enkéiten om forslaget att slopa karensdagen i Sverige visar en tydlig skepsis bland smaféretagare. Undersékningen har gjorts bland
medlemmar i Foretagarforbundets medlemspanel, dar 383 foretagare svarat. En mycket stor majoritet, 87 procent, ar negativa till att ta
bort karensdagen. De ser i forsta hand en risk fér 6kad korttidssjukfranvaro och diarmed 6kade kostnader for foretagen, séarskilt under

de forsta sjukdagarna da arbetsgivaren star for sjukionen.

Manga foéretagare uttrycker ocksa oro for att bemanning och
schemalaggning skulle bli svarare om karensdagen slopas. Fér sma
foretag, dar varje person ofta ar avgorande for den dagliga driften, upplevs
detta som sarskilt kansligt. Det mérks ocksa i strukturen pa de svarande
foretagen: mer an halften har 1-5 anstallda, vilket innebar att det
huvudsakligen &ar typiska smafdéretag som kommer till tals i enkaten.

| fritextsvaren aterkommer argumentet att karensdagen fungerar som en
slags “sjalvrisk” i sjukforsakringen. Precis som andra forsakringar anses
sjukforsakringen behdva en ekonomisk troskel for att minska risken for
missbruk.

Flera fOretagare uttrycker en oro for att avskaffad karensdag skulle gora det

alltfor latt att stanna hemma av skal som inte alltid handlar om faktisk
sjukdom, nagot som man menar skulle drabba seri6sa arbetsgivare hart.

Samtidigt finns det vissa villkor som skulle kunna gora forandringar mer
acceptabla. Bland forslagen marks framfor allt att staten skulle ta 6ver hela
eller en storre del av sjukldneansvaret fran dag ett, att lakarintyg ska kravas
redan fran forsta sjukdagen samt att det inférs nagon form av tak eller
begréansning per anstalld och ar. Vissa lyfter aven méjligheten till olika regler
fér sma och stora féretag. Sammanfattningsvis visar enkéten att motstandet
mot att slopa karensdagen ar starkt bland smaféretagare, och att acceptans
for forandring framfor allt ar kopplad till om staten tar ett storre ekonomiskt
ansvar och om kontrollen kring sjukskrivningarna skarps.



Vad anser du om forslaget om att slopa karensdagen
(karensavdraget)
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Om karensdagen slopas, hur tror du att dina
medarbetares korttidssjukfranvaro paverkas?

~QOforandrad

—QOsaker?

Minskar



Hur bedomer du att foretagets direkta kostnader under
de forsta sjukdagarna paverkas om karensdagen slopas?
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Hur skulle ett slopande paverka planering av
bemanning och administration (t.ex. ersattare,
schemalaggning, hantering av franvaro)?

Forsvara

Inte alls

Forenkla




Kommentarer pa villkor som skulle gora forslaget pa
slopad karensdag mer acceptabelt.

5 dagars karens

Samtliga villkor ovan skulle vara bra da all sjukfranvaro ar
mycket kostsamt for sma foretag.

Idén ar dalig helt enkelt !

Det ar vissa personer som ofta har latt att stanna hemma dar
kanske man skulle ha lakarintyg

- Nej, vill inte tillbaka till sent 80-tal da vi senast slopade
L | karensdagen. Systemet missbrukades grovt och anstallda tog
ledigt” lite efter hur de kdnde fér det, inte for att de var sa sjuka
att de inte kunde jobba.

Karens behovs sa att det inte ar for enkelt att bli "sjuk”
Ska vara som det ar idag.

3 karens dagar



fler kommentarer pa villkor som skulle gora forslaget pa
slopad karensdag mer acceptabelt....

En kombination av statlig ersattning och tak/ar

Behall karensdag.

Bade statlig kompensation & lakarintyg fran
dag ett

Flera av dessa férslag kan vara relevanta!

Bér finnas kvar som motstand till
arbetsskygga.

Helt slopa foretagens sjukloneansvar

Maste finnas en broms annars missbrukas
sjukskrivning

Finns inte nagra villkor som skulle géra
forslaget mer acceptabelt. Det kan vara
lockande att svara 1, Statlig kompensation,
men om det drabbar staten - kommer det i
slutandan att aven drabba mig. Det ar inte en
I6sning att bjuda in till 6kad sjukskrivning.

Forsakringskassan ska ta all sjukskrivning for
sma foretag som ej kan ersatta med annan
personal.

Staten tar 6ver hela ersattningen for
sjukfranvaro. Vi som foretagare betalar redan
skatt for det.

Vi har redan tagit bort karensdagen for vara
anstallda sedan snart ett ar tillbaka och
ingenting har férandrats. Inte sett nagra
tendenser till 6kad sjukfranvaro.Daremot
betyder det mycket for dom anstéllda att kinna
att vi som arbetsgivare litar pa dom

Att sjukférsdkringen overgar till staten.

Arbetsgivaren ska inte betala for sjuka
medarbetare, det ska forsakringskassan géra till

100%

Sjukférsakringen skall sta for den kostnaden.

Staten borde ju alltid ta sjuklénen fran dag
1. Om dom tar over hela sjukloneansvaret
sa ar detta forslag ok. | undantagsfall nar
det bedoms att arbetet ar orsaken till
sjukskrivningen sa kan man tanka sig att
sjukloneansvaret istallet ska laggas pa
bolaget.

Staten tar Over hela ersattningen for
sjukfranvaro. Vi som foretagare betalar
redan skatt for det

1 Karensdag istallet for karensavdrag”

Forkortat ansvar for sjukskrivning fran 14
till 7 dagar. (Sjukfranvaron minskade
KRAFTIGT nér vi inférde karensdagen
19930ka ut karensen till 2 dagar!

Det ska inte inforas. Alla férsakringar har
en sjalvrisk och det ska sjukférsékringen
ocksa ha!

Behall karensavdraget.



Finns det villkor som skulle gora forslaget mer
acceptabelt for ditt foretag?

OLIKA VILLKOR FOR SMA OCH STORA FORETAG -
TAK ELLER BEGRANSNING PER ANSTALLD/AR -

STATLIG KOMPENSATION/ERSATTNING
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Hur manga anstéllda har ditt foretag?
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Var i Sverige ar ditt foretag belaget?

STORRE STAD (MER AN 100.000 INVANARE)

MINDRE STAD (MER AN 25.000-100.000 INVANARE)

STORRE ORT | KOMMUN MED 10.000-25.000 INVANARE

MINDRE ORT | KOMMUN MED 5.000-10.000 INVANARE

LITEN ORT | KOMMUN MED MINDRE AN 5.000 INVANARE

07 10 % 20 7 30 %



OM UNDERSOKNINGEN

Undersékningen genomférdes av Féretagarforbundet under augusti manad via mailenkat till
Foretagarforbundet medlemspanel. Totalt mottog 6931 panelmedlemmar enkaten och 383

foretag (5,5%) svarade pa enkaten.

Foretagarforbundet ar en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som sedan 1936
arbetar for att gora det battre, enklare och tryggare att starta och driva samt utveckla smaféretag
i Sverige. Att skapa opinion om och 6ka forstaelsen for smaféretagarnas roll samt betydelse i
samhallsutvecklingen och for tillvaxten ar karnan i var verksamhet. Darutoéver levererar vi
kvalificerade formaner och tjanster till vara medlemmar




l__ FORETAGAR
FORBUNDET

Bli medlem nul!
Hjalp till att skapa ett battre foretagar-Sverige!
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