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HUR SER SMAFORETAGARNA
PA FRAMTIDEN?

Rapporten som genomfordes i september-oktober 2024, belyser smaféretagares utmaningar och forvantningar pa framtiden. De
viktigaste insikterna:

Omsattning: Foretagarnas forvantningar pa omsattningen okar i takt med hur langt fram de tittar. For de kommande 6 manaderna
forvantar sig en betydande andel stabila nivaer, men 6ver langre tid (12 och 24 manader) 6kar forvantningarna pa ckad omsattning.

Resultat: Forvantningarna pa resultatet varierar ocksa over tid. Manga tror pa vinster inom 6 till 24 manader, men det finns en
betydande osakerhet bland féretagare, och en liten andel som férvantar sig ocksa forluster.

Jobbskapande: Gillande anstéallningar visar svaren att manga foretag ar osakra pa om de kommer anstélla nagon de narmaste tva
aren. Aven har 6kar dock intresset och tron pa att skapa jobb efterhand som tiden gér.

Utmaningar: De storsta utmaningarna for smaféretagen beskrivs som dkade ravarukostnader, svarigheter att hitta personal. Vilket

leder till att man attraherar for fa kunder som koper for lite. En betydande andel av foretagen anger aven hoga skatter som en
utmaning.

Undersékningen indikerar att manga smaforetagare ar forsiktigt optimistiska, men de star infor en rad ekonomiska och strukturella
utmaningar som paverkar deras framtidstro.



Vad har du for forvantningar pa er omsattning den kommande tiden ?
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Vad har du for forvantningar pa ert foretags resultat den kommande tiden?
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Vad har du for forvantningar pa ert foretags resultat den kommande tiden?
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Tror du att ni kommer anstalla nagon eller nagra de narmaste tva aren?
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Vilka utmaningar ar storst for ditt foretag nu? (valj flera om du vill)

FOR FA KUNDER

KUNDER KOPER FOR LITE

KUNDER BETALAR INTE SINA FAKTUROR
SVART ATT HITTA PERSONAL

HOG RANTA

ENERGIPRISER

OKADE KOSTNADER FOR RAVAROR
SVART ATT HITTA FINANSIERING
KONKURRENS FRAN E-HANDEL
KRAV PA HALLBARHET OCH MILJ0
HYRESKOSTNADER
FRAKTKOSTNADER

REGELVERK OCH RESTRIKTIONER
MARKNADSFORING
DIGITALISERING

FOR HOGA SKATTER

ANDRA UTMANINGAR
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...Fler upplevda utmaningar for smaforetagen

Hardnande konkurrens fran
lagprisaktorer

Entreprenor at kommun, darfor
hanvisad till politiska beslut angaende
ersattning

Dieselpriset hoppar upp och ner.

Jobbar som radgivande konsult. Alltid
utmanande att ha langsiktiga uppdrag
och uppdrag som ligger inplanerade
om nagra manader efter pagaende
uppdrag, langsiktighet och stabilitet.

For héga arbetsgivaravgifter

Sjukfranvaro och néarvaro hos
personalen.

Osund konkurrens, andra foretag tjiagnar
pengar pa att tumma pa lagar, regler,
krav

Att underhallsberget skjuts pa framtiden
och de investeringar som behovs, gors
inte nu

Due Compliance

For korta ledtider pa regeringens beslut.
Var bransch hinner inte stalla om och
kundens har inte rad med
omstéllningen. Allt gar foér fort framat
och besluten bérjar i fel ande.

Vill inte anstélla, nar snart maxkapacitet

Konkurrenter sanker sina priser rejalt och
trogt att anstélla erfaren personal

Svag marknad fér konsulter

Vi slass mot en marknad dar inte alla
bolagen betalar sina arbetsgivaravgifter,
vilket gor att vara omkostnader blir
valdigt héga.

Hbga omkostnader svart att fa betalt for

Generationsskifte
Manga foretag har det tufft

Byrakratisering och de standigt 6kande
kraven pa rapporter

Upphandlingar.

Utlandsk arbetskraft och féretag som
inte foljer avtal och regler.

Begransad tillgang pa ramaterial

Mina kunder har det svart sa deras
framtid ser inte sa ljus ut vilket blir en
direkt effekt pa mitt foretag

Hbéga personalkostnader

Oka vinsten



Hur manga anstillda har ditt foretag?
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OM UNDERSOKNINGEN

Undersékningen genomfordes av Féretagarforbundet under september manad via mailenkat till
Foretagarforbundet medlemspanel. Totalt mottog 6874 panelmedlemmar enkaten och 295

foretag (4,2%) svarade pa enkaten.

Foretagarforbundet ar en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som sedan 1936
arbetar for att gora det battre, enklare och tryggare att starta och driva samt utveckla smaféretag
i Sverige. Att skapa opinion om och 6ka forstaelsen for smaféretagarnas roll samt betydelse i
samhallsutvecklingen och for tillvaxten ar karnan i var verksamhet. Darutoéver levererar vi
kvalificerade formaner och tjanster till vara medlemmar




l__ FORETAGAR
FORBUNDET

Bli medlem nul!
Hjalp till att skapa ett battre foretagar-Sverige!



https://ff.se/bli-medlem/

