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VAR TREDJE FORETAG SKULLE ANSTALLA OM DET
FANNS MOJLIGHET ATT KOMPETENSUTVECKLA
UNDER EN DEL AV TIDEN

DET GAR - MEN BARA 5% AV FORETAGEN KANNER TILL DET

Det finns 1 miljon sma och medelstora foretag i Sverige. Vart tredje foretag anger att de skulle anstalla om det fanns maojlighet att kompetensutveckla
pa deltid. En |6sning skulle mer an halvera arbetslosheten.

Svenska i tal och skrift toppar bland de kompetenser foretagen onskar, darefter foljer teknik, service, engelska, ekonomi och forsaljning. Men
smaforetagen ar en diversifierad skara och kompetenskraven likasa visar undersékningen.

Utbildningarna féretagen efterfragar ar valdigt varierande, men bygg, transport, IT, Forsaljning, Fastighet, och VVS ar nagra framtradande
kompetenser som behover forstarkning.

Det finns redan idag maojligheter till stod for kompetensinsatser. Bekymret visar sig vara att 95 procent av de sma och medelstora foretagen inte
kanner till vilka mojligheter som ges.

P& fragan vart man kan vanda sig for att kompetensutbilda personal ar det endast 15 procent av foretagen som anger att de vet vart de kan vanda sig.



Vilka kompetensinsatser anser du behovs for att ditt foretag skall kunna
rekrytera ratt kompetens och vaxa?

SVENSKA TAL
SVENSKA SKRIFT
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TEKNISK UTBILDNING
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Kommentarer fran sma foretag om vilka kompetenser
de behover for att anstalla och vaxa

snickare

Vissa baskunskaper i Microsoffts,
Googles och Adobes programvaror

jordbruk skog och tra
Frisorutbildad
Arbetsmoral

BYGGUTBILDNING

Hjullastarbevis, truckkort, mekanisk/
industri-utbildning

svetsutbildning

korkort

Erfarenhet/utbildning inom byggteknik
Leg. Veterinar

Glatt humor och samarbetsformaga
Utbildning inom VVS

Maskinférare

Metallarbetare, montorer, vanliga
arbeten i industrin

Praktisk yrkeskompetens
Byggplat
Korkorts behorighet CE och YKB

yrkesutbildningar

Yrkesforarutbildningar taxi och buss

Farskvarukunskap

El, konstrukltion PLC programmering
mm

Handig och arbetsvillig att jobba ute
Finsnickare / maskin snickare
Vilja att jobba

MONTERA MATTOR ELLER SATTA
KAKEL/KLINKER

Vara naturligt serviceminded, flexibel
Hoég IT kompetens

foretagsutveckling



Vilka yrkesutbildningar och kompetensinsatser anser du behovs for att

ditt foretag skall kunna rekrytera ratt kompetens och viaxa?

ARKITEKTUR
BAR / SERVERING
BETEENDEVETENSKAP

BYGG / ANLAGGNING

DATA/IT

FASTIGHET / VVS

FORDON / TRANSPORT
FORSALJNING / HANDEL
HOTELL / EVENT / TURISM
HUMANIORA

HALSA / FRISKVARD

IDROTT / SPORT

INGENJOR

INTERNATIONELLA RELATIONER
JORD / SKOG / NATUR

KOK / RESTAURANG
LEDARSKAP / ORGANISATION
LOGISTIK / SPEDITION

MEDIA / KOMMUNIKATION
MEDICIN / FARMACI

MILJO / HALLBARHET
PERSONAL / ARBETSMILJO / HR
SENIORUTBILDNINGAR
SKONHET

SAKERHET / FORSVAR
UNDERVISNING / PEDAGOGIK
VETERINAR / ZOOLOGI

VARD / OMSORG

ANNAT

MEN BEHOVET AV KOMPETENS

07 10% 20 % 304 40 % 50 %



Kommentarer fran sma foretag om vilka yrkesutbildningar och
kompetensinsatser som behovs for att kunna rekrytera

Redovisning, skatt, juridik Industriutveckling/ledarskap. Automation

Finmekanik besiktningsman (fastigheter) Industriarbetere

AV-tekniker, finns inte i sverieg C/CE Hydraulik och svets

Tekniker Elservice Framfor allt att folk ar villiga att arbeta.

ror utbildning Plat och svets transporttjanster

CNC teknik kyla Yrkesutbildning

Ekonomi, redovisning Fastighet/Plat o glas El-utbildning med erfarenhet i
konstruktion och programmering

Praktisk teleteknik. Typ yrkesskola Ekonomi
Smamaskinsservice Skog &

Hantverksutbildningar Kyl- och varmepepumpsteknik i forsta Tradgardsmaskiner

hand
infor larlings system for de som inte har Busskort YKB
ratt utbildning Lastbilsmekaniker

En vilja att jobba och lara sig.



Det finns idag ett flertal olika mojligheter pa kommunala och statliga
stod for att kompetensutbilda personal och nyanstidllda pa foretag.
Kanner du till nagra? Ange vilka.

100 %
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o KENNER IDAG INTE TILL VILKA
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Kommentarer fran de 4 procenten av sma foretag om vilka
stod for kompetensutveckling de kanner till...

Tillvaxtverket, eventuellt olika fack, vet inte om Visita
arbetsformedlingen kan bidra nagot ?
arbetsformedlingen
Almi
AF, Vinnova
arbetsférmed movmant
Behdver en san tjanst
omstallningsstod
Nystartsjobb

Af, Kommunen

Studierektorsambetet VGR har varit behjalpliga
vid kontakt



Det finns idag flera olika institutioner eller leverantorer som erbjuder
kompetensutbildning for dig och dina anstallda pa foretaget, men aven
for att kunna nyanstilla. Kanner du till nagot/nagon?

90 ¢
675 8 5
. PROCENT
KANNER IDAG INTE TILL VEM SOM
2257 ERBJUDER KOMPETENSUTBILDNING

FOR FORETAGENS ANSTALLDA
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Kommentarer fran de 4 procenten av sma foretag om vilka
stod for kompetensutveckling de kanner till...

Bojo, trainingpartner Arbetsférmedlingen Trafiklararutbildning

Yrkeskompetensbevis Vaxa Sverige Astar

Ati, bosch car service , autoexperten Siemens, Heidenhain, mfl presto

IF skolan Montico Foretagsakademin

Akerier har kurser fortlépande Bjérn Lunden AB, Tullverket, RISE. NUVAB.
Skatteverket, FAR

Larnia Yrkeshogskolan
Kaka, kobia, servera,

Frisorféretagarna Srf
Alfta skogstekniska

Borago glasbranchféreningen
Almi

Bl Hogia Visma SRF Hantverksakademin
Akeriféreningen och Kajo

studierektorséambetet VGR Yrkeskompetensbeviset Jiab, Ahlsell

Visita och yh Executive people, Fei, Expo medica Nercia



Vilken ar den huvudsakliga anledningen till att du inte kan eller vill
anstalla en ny medarbetare?

B

39 Procent

TYCKER ATT DET AR SVART ATT FA TAG |
KOMPETENT PERSONAL

@ Svart att fa tag i kompetent personal att anstélla
@ Det ar ett for stort ekonomiskt steg att ta med en hel I6nekostnad till.
@ Ra&dd for att anstélla fel person, och att det da blir svart att byta ut denna.
@ Laget efter pandemin ar osakert

@® Jag behéver inte nagon personal

@ Jag vill inte ha ndgon personal...

@ Jag viljer att hyra in personal efter behov



Om du fick mojlighet att anstalla en eller flera pa deltid (30-50%) och
individen/erna kunde kompetensutbilda sig for att kvalificera sig for en

VAR TREDJE
FORETAG

SKULLE ANSTALLA IDAG OM DET FANNS
MOJLIGHET ATT ANSTALLA PA DELTID |
—_ KOMBINATION MED

KOMPETENSUTBILDNING

40 7

33 4

30/

23 1

207

NEJ VET INTE



OM UNDERSOKNINGEN

Undersékningen genomfordes av Féretagarforbundet under november manad via mailenkat till
Foretagarforbundet medlemspanel. Totalt mottog 5730 panelmedlemmar enkaten och 460
(8,1%) av mottagarna svarade pa enkaten.

Foretagarforbundet ar en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som sedan 1936
arbetar for att gora det battre, enklare och tryggare att starta och driva samt utveckla smaféretag
i Sverige. Att skapa opinion om och 6ka forstaelsen for smaféretagarnas roll samt betydelse i
samhallsutvecklingen och for tillvaxten ar karnan i var verksamhet. Darutoéver levererar vi
kvalificerade formaner och tjanster till vara medlemmar




l__ FORETAGAR
FORBUNDET

Bli medlem nul!
Hjalp till att skapa ett battre foretagar-Sverige!



https://ff.se/bli-medlem/

