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REFORMAGENDA - 4 AV 5 JOBB

Arbetslinjen myntades for drygt hundra ar sedan efter forsta
varldskriget, Alliansen dammade av uttrycket for snart tva
decenniers sedan och det fick nytt politiskt varde. Trots att de
numera ar [ldnsammare att arbeta jamfort med bidragsberoende
hotas nu jobben av den pandemi som startade i mars. Ekonomin
satts under stor press och manga medborgare riskerar att hamna
i arbetsloshet och utanférskap. Med detta kommer stor
problematik for landet pa manga plan. Efterhand har insikten
kommit om att det ar entreprendrskap, innovation och
individuella initiativ som skall vanda utvecklingen. Det ar i
entreprendrsforetagen som jobben maste skapas for att valfarden
skall kunna bevaras. Entreprendrslinjen maste fa samma
genomslagskraft som arbetslinjen hade 1920 och efter
millenniet.

Politiken maste snabbt ser 6ver incitament for att starta och
driva foretag, incitament for jobbskapande, att hinder for
entreprendrskap undanrdjs och att trosklar for
entreprendrsforetag filas ned for att entreprendrslinjen skall
fungera och jobben utvecklas igen. Individer, deras drivkraft och
engagemang avgor framgdngen. En framgang som kollektivt blir
Sveriges framgang vad det galler arbetstillfallen, skatteintakter
och valfard.

1 miljon
entreprenorsforetag dr
nyckel till att losa krisen.

Berittelsen om de sma foretagen

Entreprendrskap och utvecklande idéer forvantas bidra till den
ekonomiska tillvéxten. | samband med krisen férvantas foretagen
utveckla jobb och motverka den stigande arbetsldsheten. Sma och
medelstora féretag skapar 4 av 5 nya jobb i Sverige. Anda vande sig
regeringen mot de drygt tusen storféretagen och den traditionella
industrin med de flesta och mest meningsfulla stédinsatserna i
samband med att Coronakrisen brét ut. Krisdtgarderna uteblev lange
for de ndrmare 1 miljon mindre féretagen. Ett forsok till
omsattningsstdd sattes i sjon som politiken trodde skulle na
smafdretagen och efter sex manader kom det [6ften om stdd till de
allra minsta foretagen.

Fére sommaren borjade Finansminister Magdalena Andersson signalera
att nu fanns det inte mer pengar i ladorna for stéd, utan nu maste
resten anvandas for att starta om Sverige efter krisen.

Foretagarforbundet anser att det ar "ddrskap” att vanta till Sverige
stannar helt for att darefter "starta om”. Enorma samhallsvarden skulle
ga forlorade hundratusentals jobb, kanske Gver miljonen? Manniskors
liv slas i spillror, familjer far ldmna hus och hem om regeringen skall
vanta tills allt stannat, innan man stimulerar fér omstart.
Foretagarforbundet anser for Sveriges, foretagens, jobbens, och
medborgarnas skull att omstarten bade kan och bor bérja redan nu.
Darfor har Foretagarférbundet tagit fram en reformagenda med 12
punkter som skall stimulera entreprendrskap, det enda sattet att fa fart
pa jobbskapandet i Sverige och darmed skatteintakter och valfard.
Grunderna for reformforslagen ar det allt mer fragmenterade
foretagarlandskapet som existerar idag. Hela synen pa foretagande
maste ses med nya och vakna égon.

Listan pa reformer skulle kunna vara pa 100 punkter och spanna 6ver
manga politikomraden, men att genomfora alla dessa skulle bli
komplicerat och ta alltfér mycket tid i ansprak av politiken. Darfor
foresldr vi endast 12 punkter, men &r istallet angeldgna som
sladhundar for att fa ga igdng med dessa férandringar.




REFORMAGENDA

VI HAR INTE ALL TID | VARLDEN

VISSA SAKER AR MER BRATTOM MED AN ANDRA

Vissa av forslagen ar enklare att
genomféra och andra mer
komplicerade och behover saledes mer
tid. Vissa sker ar ocksa mer brattom
med an andra och bor saledes
prioriteras i tid. Darfor har vi foreslagit
en enkel tidsaxel (snurra) med
implementeringstid fran NU till 3 ar
framat.




REFORMAGENDA #1 TILLVAXTJOBB

TILLVAXTJOBB

MODERN
LARLINGSUTBILDNING

Vi féreslar en modern larlingsutbildning som vi kallar "Tillvaxtjobb”
som bidrar till ldsningar for flera av de problem som vi beskrivit:

eKompetensutveckling av individ

eArbetsloshet (stigande till foljd av Corona)

eKompetensunderskott i foretagen

*Matchningsproblematik

*Miljobelastning (till f6ljd av kompetens och matchningsproblematik)
eHallbart arbetsliv

e Troskelproblematik vid anstéllning for sma foretag.
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TRAPPSTEGS-

anstallning kan ske pa 25 procent (orange) under de forsta 12
manaderna och kompletteras med 75 procent

O
kompetensutbildning (bla). Darefter kan steg for steg tas pa
"trappan” till full anstallning efter 3 ars tid.

Tillvaxtjobbens faser och utveckling

Fas 1 (man 1-12)
Fas 2 (man 13-24)
Fas 3 (man25-36)

Fas 4

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Modjlighet finns att ga direkt in pa Fas 2 eller 3, Mdjlighet finns dven att ga fran fas1 eller 2 direkt till fas 4
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"Trappstegsmodellen for
att smd foretag skall kunna
ta rimligt stora steg”
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KOMPETENSUTVECKLING INDIVID

Pa samma satt som IT-kompetensen gjorde att stora delar av
befolkningen tog ett utvecklingssprang med hjalp av "hem-PC"
avdraget vid millennieskiftet, kan Tillvaxtjobben flytta stora delar
av befolkningen ett par steg upp pa kompetensutvecklingsstegen.
Pa samma satt som hem-PC reformen styrde
kompetenshdjningen mot IT och datavana styr kombinationen
utbildning och jobb individerna mot kompetens direkt knuten till
behoven pa foretaget dar arbetstagaren arbetar. Ett hallbart stod
genom att stodinsatsen direkt avsatts i faktiska varden som
skapar utveckling pa foretaget och darigenom behov for mer
arbetskraft och fortsatta anstallningar. Stodet fasas ut av sig sjalvt
efterhand och undviker att skapa ett konstgjort bidrag till
foretagen vilket inte &r bra for vare sig foretag eller samhalle.

KOMPETENSUNDERSKOTT

Till féljd av svdrighet att matcha uppstar kompetensunderskott i
foretagen och utvecklingen stannar av i onédan. Genom att
erbjuda "kompetensutvecklingsjobb” dar arbete kombineras med
utbildning pa plats hos foretaget kan detta underskott avhjalpas.
Med utbildning som &r vald for arbetets och foretagets
utvecklingsméjligheter lika mycket som individens, skapas ett
fornuftigt forhallande mellan en nyanstalld och féretaget.
Forvantningarna pa dennes arbets-, och kompetensinsats kan
skruvas upp efterhand utbildningen pagar. P4 samma satt kan
utbildningen fokuseras av individen mot de behov som denne
upplever i sitt arbete pa plats pa foretaget.

ARBETSLOSHET

Prognoser pekar pa att Sverige kan ha ca 600.000 arbetslésa eller
fler 1 januari 2021 Genom Kompetensutvecklingsjobb sanks
trosklar for att anstalla, samtidigt som foretagen kan erbjudas den
kompetensutveckling de saknar for att utvecklas pa samma satt
som individen erbjuds dess kompetensutveckling den behdver for
att vara anstallningsbar och attraktiv pa arbetsmarknaden. Genom
Kompetensutvecklingsjobb har de dessutom redan “en fot inne”
och har under utbildningens gang haft chansen att bidra och
"skapa sitt” varde for féretaget och sig sjalv vilket i manga fall
kommer leda till en fulltidsanstallning

MILJOBELASTNING

Perfekt matchning har en baksida genom att den matchade ofta
far pendla langa avstand eller flytta. Pendling har en negativ
inverkan pa miljon. Genom att semimatcha och
kompetensutveckla pa foretagen kan medarbetare fa mojlighet till
jobb i ndrheten av den plats de bor pa. Darigenom kan
miljobelastning genom onddig och tidskravande pendling minskas.
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MATCHNING

Ett stort glesbefolkat land som Sverige och en individuell
mojlighet att utbilda sig oavsett marknadsbehov bygger en
svarighet att matcha arbetskraft mot féretagens behov. Detta
leder till att arbetskraft tvingas att flytta eller pendla stora
avstand med miljobelastning som foljd. Dessutom ar pendlande
en samre l6sning ur hallbarhetssynpunkt da dessa anstallningar
tenderar att avslutas efter kortare tid an arbeten narmare
hemmet. En dalig affar for bade foretag, arbetstagare och miljo.
Att istéllet anstalla en "semi-matchad” person och
kompetensutveckla denne pa plats hos arbetsgivaren blir en mer
hallbar l6sning ur manga perspektiv.

HALLBART ARBETSLIV

Perfekt matchning kraver inte sallan tillfalliga flyttar till andra
platser i landet for att ta tillfalliga jobb under kortare tid (6-12
manader). Detta skapar i mindre foretag ofta en ojamn resurs pa
arbetskraft vilket forsvarar en stabil och langsiktig tillvaxt. Genom
att kompetensutveckla pa plats skapas ett hallbarare arbetsliv, en
langsiktig utveckling for den anstallde och stabilitet for foretaget.
Stabilitet som &r [6nsam for alla inblandade parter, individ,
foretag, stat, kunder med flera.

"Mojligheten for foretaget att ta ett viktigt

forsta steg: Anstdlla sin forsta ingenjor, ta in

TROSKLEPROBLEMATIK

Att anstalla en eller flera personer i ett féretag med 10 anstallda
ar inget jattesteg aven om de flesta foretag sjalvklart vager dessa
beslut noga. Men i ett enmansforetag &r en extra anstalld (utéver
foretagaren sjélv) ett enormt steg och troskeleffekten hammar
dessa steg. Helt plotsligt skall omsattningen i det ndrmaste
dubblas, vilket &r en utmaning i vanliga fall och @nnu stérre i en
neddtgaende konjunktur. Darfér maste trosklarna hyvlas ner.
Genom kompetensutvecklingsjobb erbjuds foretagen en mojlighet
att ta halva steget eller en del av steget mot en anstallning.
Samtidigt som den nyanstéllde kommer att bidra med sin
nyvunna kunskap allteftersom och skapa storre varde for sig och
foretaget.

en designelev och forddla foretaget”

JOBB QCH KOMPETENSUTVECKLING
FOR BADE INDIVID OCH FORETAG

Genom inférandet av en modern larlingsutbildning "Tillvaxtjobb”
flyttas arbetslésa medborgare till sysselsatta och
kompetensutvecklande. Jobbet med tillhérande utvecklingsprogram ar
pa riktigt, kraven fran foretaget den anstallde jobbar/
kompetensutvecklar sig pa &r pa riktigt. Uppskattningen for den
anstallde ar pa riktigt. Kompetensutbildningen leder till ett jobb — det
hela ar pa riktigt! Samtidigt som bade individ, féretag och samhalle
kompetenshdjs. Bra for Sverige helt enkelt!




KOSTNADER FOR TILLVAXTJOBB

Kostnaden for arbetslosheten ligger efter Coronapandemin till storsta del hos staten och A-kassa
under en tid, om man bortser fran de stora samhallskostnader som arbetsloshet i Gvrigt for med
sig. Genom att forflytta en manniska fran arbetsloshet med ersattning fran stat och A-kassa till
ett foretag (eget nystartat, heltidsanstallning eller deltidsanstallning) skapas tillvaxt och pa sikt
flyttas kostnaden for medborgarens forsorjning ver pa foretaget.

. Kostnad staten/A- Kostnad Skatteintakt Intakt

WERQEL . ) )
kassa Foretag (kommun) Arbetsgivaravgifter

Arbetslos 240 000 0 72 000 0)
1-12 (75/25) 180 000 79 000 72 000 19 000
13-24 (50/50) 120 000 158 000 72 000 38 000
25-36 (25/75) 60 000 237 000 72 000 57 000
37-(0/100) 0 315 000 72 000 75 000

” Larlingsutbildning dr for dig som vill ldira
dig i skarp miljo, ddir du befinner dig i
verkligheten hela tiden”




KOSTNADER FOR TILLVAXTJOBB

Statens kostnader for en arbetslés under 3 ars tid blir ca 1 miljon kronor (3 x 240"=720" + 225"
= 945 000). 250 000 arbetslésa drabbar med andra ord statens finanser med 250 miljarder under
samma period. Plus alla kostnader for sjukdom, depressioner, utbildningsprojekt,
arbetsmarknadsinsatser etc.

Exempel 250 000 arbetslsa

. Kostnad staten/A- Kostnad Skatteintakt Intakt

Manad . ) .
kassa Foretag (kommun) Arbetsgivaravgifter

Arbetslos 60 miljarder 0 18 mdr 0
1-12 (75/25) 45 miljarder 20 mdr 18 mdr 5 mdr
13-24 (50/50) 30 miljarder 40 mdr 18 mdr 10 mdr
25-36 (25/75) 15 miljarder 59 mdr 18 mdr 14 mdr
37- (0/100) 0 79 mdr 18 mdr 19 mdr

Statens kostnader for Tillvaxtjobb blir under en tredrsperiod 61 miljarder
(45+30+15-5-10-14=61 miljarder). Vilket under férutsattningar att 250 000 tillvaxtjobb tillsétts, ger valfarden
narmare 190 miljarder vilket ar i storleksordning med hela Sveriges forsvars- och krisberedskaps budget.

Att inte gora nagot alls efter Coronakrisen leder till att hela kostnaden ligger hos staten.




SKULLE SMAFORETAGARE
ANSTALLA OM DET FANNS
EN TRAPPSTEGSMODELL?
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SKULLE SMAFORETAGARE
ANSTALLA? OM DET FANNS EN
TRAPPSTEGSMODELL?

Det finns 1 miljon sma och medelstora foretag i Sverige.

OM vart tredje foretag skulle anstalla EN person, kunde vi halvera arbetslosheten.

Foretagen sager i undersokning efter undersdkning att det ar svart att hitta kompetent arbetskraft.
Att anstélla sin forsta medarbetare ar ett jattesteg for ett litet féretag och innebar stort risktagande.

Om det fanns en modell dar man kunde anstélla pa deltid, (dvs ta ett litet steg i taget mot en fulltidsanstallning)
och samtidigt kompetensutveckla personen pa féretaget, skulle det da hjalpa féretagen att vaga anstalla? Och
skulle det da skapa nya jobb och minska arbetslosheten?

Foretagarforbundet sokte svar pa fraga i en undersdkning i september. - Svaret ar JA!

HALFTEN av smaforetagen siger sig vilja anstilla om det fanns en modell som kombinerade arbete med
kompetensutveckling. och 85 procent skulle 6ka anstallningsgraden inom ett ar. 7 av tio tror sig kunna ga fran
deltidsanstallning till fulltid inom 18 manader.




Om du som foretagare kunde anstélla en person pa deltid
som pa resterande tid kunde kompetensutveckla sig pa plats
pa foretaget, skulle du da vara intresserad av att gora det?
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12,57
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JA NEJ VET INTE?




Vilken anstallningsgrad skulle du vélja i ett forsta steg?
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Hur lang tid tror du det skulle ta for att ta ett steg till och 6ka
anstillningsgraden en niva?
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Hur lang tid tror du att det skulle ta for att ga till full anstillning
(100%) med en modell som TILLVAXTJOBB dir du férst kan anstilla
pa 25% darefter ga till 50 eller 75% for att till sist ga till 100%?

20 %
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BEDGMMER ATT DE SKULLE KUNNA GA

TILLVAXTJOBBSMODELLEN.

TILL FULL ANSTALLNING INOM 1,5 AR MED

5

_/

6-12 MAN 13-18 MAN 19-24 MAN 25-36 MAN LANGRE




Du har inte behov av att anstélla eller kanner dig osdaker pa om du
har behov. Vad beror det pa?

JAG DRIVER MIN FIRMA SOM ETT ENMANSFORETAG OCH VILL HA DET SA.
JAG AR OSAKER PA OM JAG VILLTA ANSVAR FOR YTTERLIGARE MEDARBETARE
VI AR | EN NEDATGAENDE BRANSCH OCH BEHOVER INTE ANSTALLA

JAG AUTOMATISERAR HELLRE MED HJALP AV TEKNIK

MIN FIRMA AR LAGOM STOR IDAG OCH SA VILL JAG ATT DET SKALL FORBLI

JAG HAR FOR LITE INTAKTER IDAG SA JAG BEHOVER INTE MER PERSONAL

ANNAN ANLEDNING

0% 75% 154 2257 304




OM UNDERSOKNINGEN

Undersékningen genomférdes av Féretagarférbundet under oktober manad via
mailenkat till Féretagarféorbundet medlemspanel. Totalt mottog 4572
panelmedlemmar enkaten och 280 (6,1%) av mottagarna svarade pa enkaten.

Foretagarférbundet &r en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som
sedan 1936 arbetar for att gora det battre, enklare och tryggare att starta och
driva samt utveckla smafdretag i Sverige. Att skapa opinion om och 6ka
forstaelsen for smaféretagarnas roll samt betydelse i samhallsutvecklingen och
for tillvéxten ar karnan i var verksamhet. Darutover levererar vi kvalificerade
formaner och tjanster till vara medlemmar




