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SKULLE SMAFORETAGARE ANSTALLA?

OM DET FANNS EN
TRAPPSTEGSMODELL?

Det finns 1 miljon sma och medelstora foretag i Sverige.

OM vart tredje foretag skulle anstalla EN person, kunde vi halvera arbetslosheten.

Foretagen sager i undersokning efter undersdkning att det ar svart att hitta kompetent arbetskratft.
Att anstalla sin forsta medarbetare ar ett jattesteg for ett litet foretag och innebar stort risktagande.

Om det fanns en modell dar man kunde anstalla pa deltid, (dvs ta ett litet steg i taget mot en fulltidsanstallning) och samtidigt kompetensutveckla
personen pa foretaget, skulle det da hjalpa foretagen att vaga anstalla? Och skulle det da skapa nya jobb och minska arbetslosheten?

Foretagarforbundet sokte svar pa fraga i en undersokning i september. - Svaret ar JA!

HALFTEN av sméfdretagen sdger sig vilja anstilla om det fanns en modell som kombinerade arbete med kompetensutveckling. och 85 procent skulle
oka anstallningsgraden inom ett ar. 7 av tio tror sig kunna ga fran deltidsanstallning till fulltid inom 18 manader.



Om du som foretagare kunde anstilla en person pa deltid som pa
resterande tid kunde kompetensutveckla sig pa plats pa foretaget,
skulle du da vara intresserad av att gora det?
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Vilken anstillningsgrad skulle du valja i ett forsta steg?
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Hur lang tid tror du det skulle ta for att ta ett steg till och 6ka
anstillningsgraden en niva?
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Hur lang tid tror du att det skulle ta for att ga till full anstadllning (100%) med
en modell som TILLVAXTJOBB dir du forst kan anstilla pa 25% darefter ga till

50 eller 75% for att till sist ga till 100%?

BEDOMMER ATT DE SKULLE KUNNA GA TILL
FULL ANSTALLNING INOM 1,5 AR MED
TILLVAXTJOBBSMODELLEN.
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Du har inte behov av att anstalla eller kanner dig osaker pa om du har behov.
Vad beror det pa?

JAG DRIVER MIN FIRMA SOM ETT ENMANSFORETAG OCH VILL HA DET SA.

JAG AR OSAKER PA OM JAG VILLTAANSVAR FOR YTTERLIGARE MEDARBETARE

VI AR | EN NEDATGAENDE BRANSCH OCH BEHOVER INTE ANSTALLA

JAG AUTOMATISERAR HELLRE MED HJALP AV TEKNIK

MIN FIRMA AR LAGOM STOR IDAG OCH SAVILL JAG ATT DET SKALL FORBLI

JAG HAR FOR LITE KUNDER OCH FOR LITE INTAKTER IDAG SA JAG BEHOVER INTE MER PERSONAL

ANNAN ANLEDNING
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OM UNDERSOKNINGEN

Undersékningen genomfordes av Foretagarforbundet under oktober manad via mailenkat till
Foretagarforbundet medlemspanel. Totalt mottog 4572 panelmedlemmar enkaten och 280
(6,1%) av mottagarna svarade pa enkaten.

Foretagarforbundet ar en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som sedan 1936
arbetar for att gora det battre, enklare och tryggare att starta och driva samt utveckla smaféretag
i Sverige. Att skapa opinion om och 6ka forstaelsen for smaféretagarnas roll samt betydelse i
samhallsutvecklingen och for tillvaxten ar karnan i var verksamhet. Darutoéver levererar vi
kvalificerade formaner och tjanster till vara medlemmar




l__ FORETAGAR
FORBUNDET

Bli medlem nul!
Hjalp till att skapa ett battre foretagar-Sverige!



https://ff.se/bli-medlem/

