


MEDLEMSENKAT - CORONAKRISEN #5 - JUNI 2020

CORONAKRISENS EFFEKTER
0CH TRYGGHET FOR FORETAGARE

Mer an var fjarde foretag har tappat over halva sin omsattning i juni, det ar 3 procent fler an i ma;j.

en fjardedel av smaforetagen har tappat mellan 20-50% av omsattningen. Medan 4 av 10 foretag hittills ar oberorda, vilket ar
sex procent fler an i maj. Corona krisen splittrar tydligare och tydligare foretagen i de som drabbas hart och de som inte
drabbats alls, eller de som har lyckats anpassa sig efter krisen.

Trygghet for smaforetagare

Smaforetagare prioriterar pension, en trygg sjukforsakring samt finansiering som inte kraver att hem, hus och familj aventyras
for foretaget. Minst viktigt ar foraldraforsakringen och fysisk brottslighet.

Enkelhet om foretagen sjalva far prioritera

Att inte slosa tid pa administration ar viktigt for bade foretagare och f6r samhallet. Nar foretagen sjalva prioriterar sa kommer
enklare tillstandsansdkningar och kontroller, enklar bokféring och deklaration och enklare finansiering dverst pa listan.

Smaforetagen kan skapa jobben efter krisen

Sma och medelstora foretag skapar 4 av 5 nya jobb och for att slappa loss denna kraft vill foretagarna att politikerna infor
lagre arbetsgivaravgifter, tar bort eller forenklar sjukloneansvaret, samt gar i mal med arbetet att infora flexiblare
anstallningsformer.




Hur mycket har din omsattning fallit i JUNI?
(Jamfort med normal omsattning, avrunda i procent)
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Hur mycket har din omsattning fallit i April, Maj och JUNI?
(Jamfort med normal omsattning, avrunda i procent)
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Hur mycket har din omsattning fallit i JUNI?
(Jamfort med normal omsattning, avrunda i procent)
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Hur mycket har din omsattning fallit i JUNI?
(Jamfort med normal omsattning, avrunda i procent)
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Att starta och driva foretag ar ett risktagande. Men det finns ingen anledning att ta on6digt stora risker om .,
det inte behovs darfor driver Foretagarforbundet kampen for ett tryggare foretagande pa olika plan
under rubriken "tryggare skall alla vara”. Vilken sorts trygghet ar viktig for dig och ditt foretagande?

EN TRYGG PENSION EFTER MITT FORETAGARLIV

EN TRYGG SJUKFORSAKRING OM JAG BLIR SJUK ELLER SKADAD

EN TRYGG FINANSIERING SOM INTE KRAVER ATT JAG PANTSATTER BOSTADEN..
ENTRYGG A-KASSA OM FORETAGET SKULLE GA OMKULL

MINSKAD CYBERKRIMINALITET MOT FORETAG

EN TRYGG SJUKVARDSFORSAKRING

MINSKADE BEDRAGERIER MOT FORETAG

MINSKAD FYSISK BROTTSLIGHET MOT FORETAG

EN FORALDRAFORSAKRING DAR JAG KAN KOMBINERA JOBB & FORALDRASKAP
ANNAT, ANGE NEDAN




TRYGGARE SKALL ALLA VARA

VILKEN SORTS TRYGGHET AR VIKTIG FOR DIG

DITT FORETAGANDE?

"Kunna férdela vinst éver flera ar - for att kompensera
for konjunkturvariationer”

“Trygghet i mgjlighet att sédga upp personal”
"Om man blir langvarigt sjuk som féretagare och inte
kan eller orkar arbeta sa finns inte nagra bra

foérsdkringar att teckna. Fb skriver bort sa mycket som
majligt.”

"Béattre kunskap hos upphandlare”

"Forsékring som tryggar mina barn om det hander
nagot.”

"Vill se mer ansvarsfulla banker”

"Att kunna anstalla utan att kostnaden skall skena ivag
vid en eventuell uppsédgning av densamma”

"Sankta arbetsgivaravgifter éar det effektivaste”

“Ta bort gangkriminaliteten och kasta ut dem som inte
vill integreras i Sverige.”

"Att sjukdom behandlas ratt av FOrsakringskassan”

"Trygghet fér mina anstéllda, privat sjukvard”
"Lanemdjligheter hos bank”

"Att regler och myndighetskrav &r létta att férsta och
implementera”

"Minskad byrakrati viktigast.

"Att man kan arbeta under jamstéllda villkor inom
byggbranschen vad géller I6ner, sakerhet, ansvar”

"Att samhéllet fungerar och att man far den hjélp som
man har ratt till nar man ar en arbetande och
Skattebetalande medborgare”

"Avskaffa LAS for smaféretag. Man blir véldigt utsatt
ndr man inte kan agera i foretagets basta intressen i
forsta hand, utan ar tvungen att respektera en lag som
ar anpassad for storbolag, statliga bolag med mera”

"Om man inte far en upphandling tvingas man sdga
upp fast man inte vill och foretaget riskerar att ga i
konkurs. Béttre regler for statlig och kommunal
upphandling”

OCH

"Enklare att omorganisera och sdga upp personer som inte
bidrar till verksamheten pa ett Ibnsamt sétt”

"Minskad byrakrati, mindre tvingande dokumentation ”
"Regel krangel som medfér en massa onddigt extra arbete”
"Infér tidnstemanna ansvar igen. Da minskar tokiga beslut
och krav. Det &r mérkligt att alla féretag maste ha massor
med ansvar medan tiansteman som kontrollerar och
beslutar har inget. Sadan ojamnhet gar inte att ha om man
skall ha balans i samhallet”

"lagre skatt och arbetsgivaravgift”

"A kassa”

"Att foretagare har rétt till levnadslon innan skatt dras.
150.000 minst samt att pension och A kassa skall beraknas
efter 150.000 i arslén. Foretagare &r arbetare allt annat ar

en missuppfattning”

"En tryggare milj6, dar man inte behéver vara radd fér att
anstélla fel personer”

"Enklare och stérre réttssékerhet mot myndigheter ”



Enkla regler och mindre svarbegriplig administration star hogt pa énskelistan hos manga foretagare. Aven
politiker pastar sig vilja forenkla foretagande, aven om det visar sig svart for dem att faktiskt genomfora
forenkling. Vad i ditt foretagande skulle du helst kunna skota enklare?

ENKLARE TILLSTANDSANSOKNINGAR/KONTROLLER
FNKLARE BOKFORING / DEKLARATION
ENKLARE FINANSIERING

ENKLARE ARBETSGIVARDEKLARATION
ENKLARE SJUKLONEREDOVISNING
ENKLARE MOMSDEKLARATION
“NKLARE REKRYTERING
MILJOTILLSTAND/REDOVISNING
ENKLARE KOMPETENSYAXLING
ENKLARE EXPORTADMINISTRATION
ENKLARE IMPORTADMINISTRATION




Sveriges sma och medelstora foretag skapar fyra av fem nya jobb. Vilket gor dig och ditt foretag otroligt .,
viktiga efter krisen (och tidigare ocksa saklart). Vad anser du ar viktigt for att ditt foretag skall kunna/

vaga/vilja anstalla nya medarbetare?

|AGRE ARBETSGIVARAVGIFT

BORTTAGET SJUKLONEANSVAR

FORENKLAT SJUKLONEANSVAR

FLEXIBLARE ANSTALLNINGSFORMER

SLOPADE TURORDNINGSREGLER

BATTRE TILLGANG PA KOMPETENS

MOJLIGHET ATT KOMPETENSUTVECKLA PA FORETAGET
LARLINGSPLATSER

BATTRE TILLGANG TILL INVESTERINGSKAPITAL (RISKKAPITAL)
ENKLA JOBB (MOJLIGHET ATT ANSTALLATILL LAGRE LON)
HOGRE BIDRAG (TEX ROT OCH RUT ELLER MOTSVARANDE)




BATTRE FORETAGANDE

Foretagarforbundet arbetar for att det skall vara battre att driva
foretag i Sverige. Att fa bra avkastning pa sin investerade tid
och sitt investerade kapital ar en viktigt fraga och har spelar
3:12 reglerna en viktig roll. Men vad skulle motivera dig mer?

"Slippa deklarationen”
"Att slippa bli ranad av staten varje manad. ”

"Att uppskattas och respekteras av samhélle och
myndigheter istéllet for att misstankligbras”

"Enklare administration Stérre respekt for det arbet vi
smaféretagare utrattar. MVH/Irene ”

"Lattare fa tag i kompetent personal ”

"Den totala myndighetsévervakningen géllande var bransch
(restaurang) bér minskas. Det ar pa tok fér mycket kontroller
fran olika myndigheter vilket ocksa medfér kostnader. Séger
inte nej till kontroll men det &r fér mkt, vi jobbar 110% seridst,
leta upp de oseriésa krégarna istéllet och rens bort fran
marknaden”

"Aven enskilda néringsidkare investerar tid och tar dessutom
stora risker, sa dar borde det finnas béttre mdjligheter att fa
avkastning”

"Att kunna pensionsspara”
"Att politiker inte ser 0ss fOretagare som paria och att facket

inte behandlar arbetsgivaren som det varsta som har hant
deras medlemmar”

"En allmént mer positiv instéllning till féretagare fran
samhéllet. Jag upplever inte att samhallet uppskattar
mig som féretagare, att jag ger arbete at 7 personer, att
jag arbetar 10-12 timmar per dag 6 till 7 dagar i veckan,
att jag tar ut lagst Ion aven inraknat en eventuell
utdelning enl. 3:12 reglerna. Tvartom har man en
kdnsla av att samhdllet utgar ifran att jag skor mig pa
mitt foretags bekostnad, dvs. rufflar. Det gor sannolikt
nagon féretagare precis som det finns arbetstagare
som skor sig pa sin arbetsgivares bekostnad. Men hur
manga &r de, sannolikt under 1%”

inga arbetsgivaravgifter ”

"Att minska kostnaden ytterligare for anstéallning samt
se till att 3:12 blir kvar i sin nuvarande form. Samt se
dver definitionen av nédrstaende da den kan komma
emellan vid vissa affarer. Blodsband &ar en konstig
definition av de, da vi manga ganger ar borde vara mer
"ndrstaende" vara arbetskamrater 4n nagon slékting.

"Enklare och tydligare regler rent generellt - och férstas
att politikerna i stérre utstrdckning sag smaféretagare
som en viktig del av samhallsekonomin.”

"Att ALLA féretag betalar lika mycket. Oavsett storlek ”

VAD SKULLE GORA DITT
FORETAGANDE BATTRE?

"Att slippa avsétta en massa tid for att plugga regler!”

"Enklare satt att finansiera, mojligtheten att kunna
kOpa sig en egen fastighet, utan 40% egenkapital,
mdjligtheten att finasiere via krediter med 5%t ranta
istallet for leasingar med 10% ranta”

"Yrkesutbildningar maste motsvara féretagens krav pa
medarbetare! Som det nu ar verkar drivkraften vara att
examinera sa manga som mdyjligt for att far "skolpeng"

"Ett generellt lagre skattetryck™

"Utbildning i féretagsutveckling.”

“Jamnstall enskilda firmors villkor med AB, eller ta bort
den féretagsformen. Att EF idag &dr sa mycket sédmre
an AB dr inte forsvarbart. Nu nédr aktiekapitalet ar sa
lagt sa ar fragan om EF ens behdver finnas. Olyckligt
med sa olika regelverk.”

"Mqgjlighet att saga upp personal som inte skoter sig

"Att det tillsétts en foretagarminister for mindre foretag
som faktiskt forstar hur det &r att driva mindre féretag ”



OM UNDERSOKNINGEN

Undersékningen genomfordes av Foretagarforbundet under Juni manad via mailenkat till
Foretagarforbundet medlemspanel. Totalt mottog 4382 panelmedlemmar enkaten och 273

(6,2%) av mottagarna svarade pa enkaten.

Foretagarforbundet ar en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som sedan 1936
arbetar for att gora det battre, enklare och tryggare att starta och driva samt utveckla smaféretag
i Sverige. Att skapa opinion om och 6ka forstaelsen for smaféretagarnas roll samt betydelse i
samhallsutvecklingen och for tillvaxten ar karnan i var verksamhet. Darutoéver levererar vi
kvalificerade formaner och tjanster till vara medlemmar




l__ FORETAGAR
FORBUNDET

Bli medlem nul!
Hjalp till att skapa ett battre foretagar-Sverige!



https://ff.se/bli-medlem/
https://ff.se/bli-medlem/

