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Remissyttrande
Forslag till nya foreskrifter om arbetsanpassning

Foretagarforbundet Fria Féretagare har beretts tillfélle att avge yttrande dver férslaget och anfor féljande.

Sammanfattning

Att sorja for att arbetstagare har de bra pa arbetsplatserna &r en god sak och ett ansvar som samhallet och féretagen har.
Darfor ar de nya foreskrifterna goda i sitt uppsat. Ddremot har regeringar pa bada sidor om blockgrénsen uttryckt l6ften
om att minska regelkrdngel for smaféretagare. Detta forslag gér motsatsen. Det staller krav pa att skapa nya dokument,
rutiner och utredningar som i sig ar goda for bada arbetstagare och arbetsgivare i forldngningen. Men vi har en valfard
som &r skattefinansierad och mycket av den ohalsa som forslaget syftar att vilja minska, sdsom psykisk ohélsa, stress
m.m. hamnar i en grdzoon om var ansvaret ligger. Dock flyttar forslaget ansvaret tydligare till féretagaren, arbetsgivaren.
Det kan vara att det ar lattast att arbeta med problemet dédr, men kostnaden for detta bor baras av valfarden, da den har
det ansvaret. Foretagarforbundet Fria Foretagare anser darfor att forslaget skall tillbaka till ritbordet och kompletteras
med en finansiering fran staten och vélfdrden. Vi kan inte acceptera att man aladgger smaféretagen mer regler och ansvar
och samtidigt skjuter dver kostnaderna for vélfarden pa dem.

Synpunkter pa férslaget
3§

Arbetsgivaren har ansvaret for att foreskrifterna foljs.

Vi anser att det ar bra att foreskrifterna exkluderar de som genomgar utbildning, da det exempelvis vid psykisk ohalsa
som tex stressymptom kan vara svart att hérrora dessa till utbildningen eller arbetsplatsen?

58
Arbetsgivaren ska se till att:
1. Det finns rutiner for att ta emot information om behov av arbetsanpassning,
2. Rutinerna &r kdnda for alla arbetstagare
Rutinerna ska minst omfatta
3.  Vem som tar emot informationen
4. Vad som hdnder med informationen
5. Vad mottagaren ska gora

Kraven pa dessa rutiner &r sjalvklart av godo. Men det finns dnda i praktiken svarigheter for smaforetagare utan stora
organisationer med HR funktioner att skapa dokument for varje regel, dar detta ar ytterligare en av ofantligt manga, som
skall efterlevas. Foretagarforbundet Fria Foretagare arbetar for att det skall vara enklare att driva féretag, med mindre
regelkrangel. Darfor foreslar vi att Forsdkringskassan ges uppdraget att skapa ett initialt dokument for varje enskilt
foretag och informera de anstéllda om de nya rutinerna. Darefter kan foretaget ta éver dokumentet och ansvar for
uppdatering av densamma.

Foretagarforbundet Fria Foretagare ar en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som sedan 1936 arbetar for att géra det bdttre, enklare och
tryggare att starta och driva samt utveckla smafdoretag i Sverige. Att skapa opinion om och ka forstaelsen for smaforetagarnas roll samt betydelse i
samhdllsutvecklingen och for tillvaxten &r karnan i var verksamhet. Darutover levererar vi kvalificerade formaner och tidnster till vara medlemmar.
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Konsekvenser. Rakneexemplet anger att kostnaden for att se 6ver rutinerna och skapa ett dokument &r ca en timma. Sa
kan vara fallet i storre foretag med HR organisationer, men inte for en smaféretagare som skall géra detta fran noll.
Forestall er en snickare eller frisér med 2-3 anstallda som skall sétta sig och formulera ett dokument med rutiner. Forst
plocka fram foreskrifterna, ldsa dessa och tolka dem i sin verksamhet. Dérefter skriva ner och informera personal om var,
hur och varfor dessa rutiner skapats. Det ar atskilliga timmar for att foretagaren skall kdnna sig trygg och saker pa att ha
gjort ratt. Genomgaende nar statliga myndigheter gor konsekvensanalyser for smaforetagare sa utgar de fran att dessa
manniskor ror sig lika bevandrat med administration som de sjélva. Sa ar det inte i de allra flesta fall. Det & méanniskor
som kanske &ppnar sin dator 1 gang per vecka for att fakturera eller ndgot annat. Smaféretagare ar duktiga pa sitt
hantverk och mindre raska i ting som administrativa rutiner, som ovan. Darfoér bor ni multiplicera antalet timmar med 3-
8 for dessa uppgifter. Eller varfor inte testa med att skicka ut uppgiften pa ett antal pilotféretag for att ta reda pa
tidsdtgang istallet for att gissa utifran egen erfarenhet.

6§

Samma synpunkt som ovan i 5§

78
Arbetsgivaren skall fortlopande ta reda pd om ndgon av arbetstagarna behéver arbetsanpassning. Om arbetsanpassning
behovs ska arbetsgivaren:

1. sasnart det &r mojligt utreda hur arbetsanpassningen ska utformas,

2. ddrefter sa snart det ar mojligt utforma arbetsanpassningen,

3. fortlépande folja upp och kontrollera om arbetsanpassningen har gett 6nskad effekt samt

4. vid behov justera arbetsanpassningen.

Aven har underskattas kostnaden och tiden fér detta fér en sméféretagare och sannolikt &ven for dvriga féretagare. Har
anges tidsatgang om tva timmar och kostnaden skulle da vara 2 x700 kr for varje enskilt foretag. Men foreskrifterna séger
att utredningen skall omfatta arbetstagare och skyddsombud samt arbetsgivare. Det blir 2 timmar x 3 personer dvs 6
timmar x 700 kr = 4200 kr per enskilt féretag. Sa istallet for kostnaden pa 46 200 000 kr landar kostnaden pa

138 600 000 kr. Nar vi dartill tar hansyn till att dessa smaféretagare dterigen inte &r administrativa i sin vardag, kravs det
sannolikt mer &n de tva timmar som angetts, minst fyra timmar da sjalva inblandningen av tre personer gor att det tar
mer tid. Kostnaden raknas da sannolikt upp till 4 x 3 x 700 x 33 000 = 277 200 000 kr.

Foretagarforbundet anser att forslaget skall skrivas om och stat och vélférd i ett nytt forslag skall ersétta foretagaren for
detta arbete som alaggs dem.

Ovriga synpunkter

Foretagarforbundet Fria Foretagare ar ndjda med att regeringen arbetar for ett tryggare foretagande i denna fraga, men
understryker vikten av att férsdkringen administreras snabbt och prioriterat i de fall den kommer att behovas. For
smaforetagaren ar det ofta mycket besvarligt att behdva vara sjukskriven och borta fran foretaget. Kunder kan inte
servas, varor inte levereras och intakterna sjunker eller &r helt borta under perioden. Jamte det sa &r ofta den privata
ekonomiska situationen under ett féretags uppbyggnadsskede hart anstrangd. Att starta ett foretag &r ett beslut som
oftast paverkar hela familjen dar alla &r beredda pa en svarare ekonomisk situation under uppbyggnaden av foretaget.
Darfor maste utbetalningar av sjukférsakringen ske snabbt i samma manad sjukdom intréffar och utan férdréjning av
byrakrati.

Med basta smaforetagarhalsningar

Mats Assarsson

Ordférande, Foretagarférbundet Fria Foretagare
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