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Sju av tio smaforetagare har aldrig sjukanmalt sig trots att de varit sjuka.

ytterligare 12,5 procent har aldrig varit sjuka alls och borta fran jobbet. Man kan konstatera att
smaforetagare ar en skara som inte utnyttjar sjukforsakringen i onddan...

72 procent av smaforetagarna anser att det ar besvarligt att administrera sjuklon.

Sex av tio arbetar pa kviallar och helger med administration av sjuklon. Och endast 25

procent klarar av att skota det lite snabbt och enkelt. for resten ar det en tidsédande syssla
som inte ligger for dem.

37 procent av smaforetagarna hade ingen aning om att de far tillbaka storre delen av
sjuklonen i efterhand. 27 procent visste om det men ansag att det inte ar ratt att de skall Iana
ut pengarna till staten i uppemot ett ar. Eftersom 37 procent inte vet om att de far tillbaks
pengar och dver 70 procent later bli att sjukanmala sig trots att de ar sjuka sa utgor dessa
smaforetagare en verkligt Idnsam skara medborgare for landet sett ur den aspekten.



Enmansforetag eller fler anstallda .‘

Jag har flera anstallda
137,

Jag ar ensam anstalld
21 1,



Har du sjukanmalt dig sjalv nagon gang? .I

JA

NEJ - JAG HAR ALDRIG VARIT SJUK

NEJ - JAG HAR VARIT SJUK MEN INTE SJUKANMALT MIG

107



Hur upplever du administrationen runt sjukloneersattning for dig som .’
smaforetagare?

MYCKET BESVARLIG

BESVARLIGT
VARKEN BESVARLIGT ELLER ENKELT

ENKELT

SUPERENKELT

38 7% 90 %



Hur lang tid uppskattar du att administrationen tar vid varje tillfalle? .‘

20 %

38 7%

23 %

137%




Hinner du med administrationen pa ordinarie arbetstid? eller nar skéter du .’
sjukanmalningar?

JAG KLARAR DET PA VANLIG "KONTORSTID,/ARBETSTID" _

JAG TAR HAND OM DET PA KVALLEN.

JAG SITTER MED DET UNDER HELGEN PA "LEDIG" TID

OVRIGT

307 40 %



Vad gor du som arbetsgivare for dina medarbetares halsa?? .‘

ERBJUDER "FRISKVARDSPENG"

ERBJUDER DEM ANDRA HALSOFRAMJANDE FORMANER

ANDRA INSATSER FOR ATT MINSKA SJUKFRANVARO

137% 23 7, 38 7% 90 %



Kanner du till att foretaget far aterbetalning av sjuklonekostnader upp till en viss .’
niva? (Forsakringskassan betalar ut arsvis)

38 7%

29 %

19%

10%

- IBE

B Ja, men det ar inte ratt att jag skall I1dna ut dessa pengar till staten.
Bl Nej det visste jag inte - tack for tipset!



HUR SKULLE DU VILJA FORANDRA SJUKLONESYSTEMET | FRAMTIDEN?

REFORMERA SJUKLONESYSTEMET

“samma villkor for féretagare som anstallda”

"Sma féretag upp till 10 anstéllda borde slippa
betala da det slar véldigt hart ekonomiskt, ndr en
eller flera &r sjukskrivna sa sitter

"Férst och framst gor det begripligt och
lattanvand!”

"Statligt bidrag som gar till féretag men som ar
lasta och maste betalas ut till medarbetare som
haft Iag franvaro.”

"Viktigt att personalen pa Forsékringskassan &r
utbildade i hur olika foretagsformer fungerar, sa de
inte slar pa bromsen sa fort de hér att man éar
egenforetagare”

"Fler karensdagar”

"Forsékringskassan skulle skota allt”

"skotas av forsédkringskassan ”

"lat FK handldgga det ”

"Ansvaret ska ligga pd staten i stérre utstrdckning. Ar
inte rimligt att sma och medelstora féretag ska
"drabbas" sa hart som vi gor idag”

"Att den enskilde anméiler till FK ochfar sin erséttning
dérifran direkt. Kan inte vara rétt att foretagen ska

betala fritidsolyckor”

Gdra det enklare vid utrdkning av sjuklébneavdrag



HUR SKULLE DU VILJA FORANDRA SJUKLONESYSTEMET | FRAMTIDEN?

REFORMERA SJUKLONESYSTEMET

"L at F-kassan skéta det fullt ut”

"Att arbetsgivaren betala max 1 vecka
sjukfranvaro”

"Kortare aterbetalningstid, forenklad
anmélan....borde ga att fixa med en app”

"Sjuklon skulle betalas av forsdkringskassan dag
1 7

"Forsakringskassan; staten har sjukloneansvar
fran dag 1”

"Lat FK skota allt”

”Ta bort sjukloneavgiften for microfirmor”

"Eftersom det redan idag redovisas vid
manadsredovisningen till skatteverket borde det ga att
finansiellt hanteras den vagen och hanteras vid den
slutliga deklarationen”

"Infér 1 karensdag for anstéllda. skippa arbetsgivarens
Skyldighet att betala I6n de forsta sjukdagarna. ”

"Ta bort arbetsgivareansvaret helt ”

"Foérsékringskassan borde skéta bade betalning och
administration”

"Gdra det enklare och mindre pappersarbete”

K”orta ner tiden betydligt vad féretaget ska ansvara for,
i alla fall fér oss som &r smabolag”



OM UNDERSOKNINGEN

Undersokningen genomférdes av Foretagarférbundet Fria Féretagare under Juli manad via
mailenkat till Foretagarforbundet Fria Foretagares medlemspanel. Totalt mottog 4389
panelmedlemmar enkaten och (8%) av mottagarna svarade pa enkaten.

Foretagarférbundet Fria Foretagare ar en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som
sedan 1936 arbetar for att gora det battre, enklare och tryggare att starta och driva samt
utveckla smaféretag i Sverige. Att skapa opinion om och 6ka forstaelsen for smaféretagarnas
roll samt betydelse i samhallsutvecklingen och for tillvaxten ar karnan i var verksamhet.
Darutover levererar vi kvalificerade formaner och tjanster till vara medlemmar




