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DEBATT

Ja till férlangt arbetsliv.
Nej till turordningsregler med férldangd LAS-
alder!

Att vi behdver forlanga mojligheten att arbeta i Sverige ar de flesta 6verens om. Av flera skal. For att
tillfredsstallelsen i att ha ett arbete att ga till &r viktig for de flesta manniskor, dven aldre. Att kdnna att man gor
nytta och behdvs ar en viktig ingrediens i en manniskas liv, &ven for de &ldre. Att fa vara del i ett sammanhang
eller del av en grupp &r vardefullt och har halsosam paverkan pa individers hélsa, aven hos dldre. Att det dessutom
behdvs for att finansiera pensionssystemet i framtiden ar dock det skal som fatt politiken att utreda méjligheten
for att hoja pensionséldern ytterligare nagra ar.

Forslaget riskerar att fa motsatt effekt

Sa darfor lade arbetsmarknadsdepartementet fram ett forslag om att hoja den sa kallade LAS aldern och
turordningsreglerna till 69 ar. Det vill sdga tvinga foretagen att halla kvar anstéllningen av arbetstagarna till dess
att de fyllt 69 &r. Att tvinga in parter i ett férhallande &r en tveksam metod som ofta skapar ett olyckligt
forhallande. Det finns istéllet stor risk att detta far motsatt effekt da det kan leda till att viljan att anstélla aldre
minskar hos smaféretagen. Istéllet for att forsoka tvinga fram effekter med ett redan omodernt och stelbent
regelverk borde lagstiftaren titta i sin verktygslada efter reformer som kan locka och stimulera fler &ldre till att
arbeta langre. Och samtidigt lyssna pa foretagen som skapar 8 av 10 jobb. Stimulera dessa att erbjuda &ldre
arbete som passar bade arbetsgivaren och arbetstagaren. For detta behover vi flexibla anstéllningar med olika krav
efter formdga som kan ge den aldre en behaglig dvergang fran arbetsliv till pension, och som samtidigt ger
foretagen en mojlighet att utnyttja denna kompetens pa bésta satt efter arbetstagarens formaga. Med andra ord
skapa forutsattningar for ett lyckligt férhdllande mellan foretag och dessa &ldre arbetstagare, istéllet for att tvinga
dem samman mot deras vilja.

Snabb vinner ver ldngsam

Smafdretagare har i manga ar forklarat att turordningsreglerna i LAS forséamrar konkurrenskraften i féretagen. | en
snabb varld i férandring dar kunden stéller allt hogre krav pa anpassning och flexibilitet fran sina leverantérer krévs
det att foretagen kan stélla om produktion, tjénsteanpassa, fornya i hog takt. Det i sin tur stéller krav pa att kunna
anpassa arbetsstyrkan och kompetens pa foretaget l[6pande och snabbt. Det ar darfér bemanningsforetag
bemannar foretag i allt hogre grad. Det ger foretagen den flexibilitet som marknaden kréver.

Turordningsreglerna premierar antalet arbetade ar i ett foretag och ger idag anstallningstrygghet. Att lojalitet skall
beldnas med trygghet ar en sympatisk tanke. Men i en tid av snabb férandring, handlar konkurrenskraft for
foretagen, inte minst smaforetagen om snabbhet.

Foretagarférbundet Fria Foretagare ar en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som sedan 1936 arbetar for att gora det béttre,

enklare och tryggare att starta och driva samt utveckla smaforetag i Sverige. Att skapa opinion om och 6ka forstaelsen for smaforetagarnas roll
samt betydelse i samhéllsutvecklingen och for tillvéxten ar kdrnan i var verksamhet. Dérutover levererar vi kvalificerade férmaner och tjdnster
till vdra medlemmar.
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Skrota turordningsreglerna och skapa trygghetsreglerna

Darfor vill Foretagarforbundet Fria Foretagare ersatta turordningsreglerna med trygghetsreglerna.
Trygghetsreglerna premierar kompetens och individens kompetensutveckling. Att stimulera detta ger dubbel vinst,
foretaget blir konkurrenskraftigare med stark och ratt kompetens. Individen stdr vasentligt starkare pa
arbetsmarknaden med CV fyllt av stark kompetens istallet for 30 ar av lojalitet pa samma arbetsplats skyddad av
turordningsreglerna.

Foretaget ar en spegelbild av de anstéllda, det &r de anstéllda som i hdgre grad utgor vardet av foretaget snarare
an produkterna. Darfér maste kompetensen och flexibiliteten av arbetsstyrkan utvecklas och premieras.

Satt igang!

Och det ar brattom! Andra lander har en vasentligt flexiblare arbetsmarknad och det &r dessa som vara
smafdretagare konkurrerar med i allt hogre grad. Sa oavsett vilka som bildar regering, kam snabbt i kldderna och
borja jobba med att reformera turordningsreglerna och skapa trygghetsreglerna.

Med bésta smaforetagarhélsningar

Mats Assarsson
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