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Skrota turordningsreglerna
Skapa trygghetsreglerna

— for tryggare anstallningar och tryggare foretag

Fler och fler politiker och partier lyfter nu pa locket for forandringar i LAS och framférallt turordningsreglerna.
Forst ut i Almedalen forra aret var Centerpartiet, darefter kom Liberalerna med sina forslag, Kristdemokraterna
och Sverigedemokraterna vill ocksa luckra upp reglerna och moderaterna slét upp med ULf Kristersson och senast
oppnar dven Socialdemokraterna med Stefan Lofven i spetsen upp fér samtal om LAS. Det finns med andra ord ett
stort stdd for att se 6ver LAS och turordningsreglerna.

50 ar gamla regler

Vi ndrmar oss da antligen en situation dar vi pa allvar kan reformera turordningsreglerna som mer eller mindre
skapades for hur arbetsmarknaden sdg ut for 50 ar sedan. LAS skapades pa 70-talet och da pa grunder fran 60-
talets arbetsmarknad. D4 skulle anstédllda skyddas mot cyniska chefer och féretag som inte tog samma hansyn till
deras anstéllda som motsvarande féretag och chefer gér idag.

Idag ser det annorlunda ut

Det som har hént &r att de anstallda idag ar foretagets mest vardefulla och viktigaste resurs. Det vet bade chefer
och agare. Foretag ar idag oerhért mana om att de anstéllda skall trivas pa jobbet, inte utsattas for onddiga risker,
ha halsan i behall, fa utvecklas och lara nya kompetenser. Detta helt enkelt fér att de anstéllda skall vara en s bra
resurs som mojligt och bidra till foretagets utveckling och tillvéxt. Att inte arbeta med medarbetare pa detta vis
resulterar snabbt i att anstallda sager upp sig och ser sig om efter en ny arbetsgivare. Att rekrytera ny personal
idag ar bade svart, dyrt och resurskravande for foretaget och det vill foretagen saklart undvika.

Kompetens &r den nya valutan

Nar turordningsreglerna skapades var lojalitet valutan. Att vara lojal med foretaget och arbeta snallt pa samma
foretag under manga ar beldnades med trygghet. Hade du som anstélld vél fatt in en fot pa ett foretag sa slappte
du inte gdrna den platsen, &ven om du inte trivdes! Anstallningstrygghet byggde pa lojalitet i ur och skur.

Idag ser arbetsmarknaden annorlunda ut. Féretagens krav pa kompetens ser annorlunda ut och férandras mycket
snabbare an pa 70-talet. De anstalldas syn pa ett "livsldngt” forhallande till en arbetsplats ser ocksa helt
annorlunda ut. Idag vill manniskor ha omvaxlande arbete och garna kompetensutveckla sig. Att byta bransch ar
ocksa vanligt idag.

Las inte fast ménniskor

Ett urdldrigt LAS system hammar bade féretagens behov och den anstélldes dnskemal om férandring. Att skapa
trygghet for anstallda som vill kompetensutveckla sig och vill skifta arbete starker den anstélldes position pa
arbetsmarknaden. Det stédrker den anstalldes méjligheter att byta jobb och l6neutvecklas. Det hammar dessutom
foretagens konkurrenskraft genom att det forsvarar for omstallningar och de snabba férandringar av kompetens
som dagens marknad kréver. Svenska féretag blir helt enkelt ldngsammare och kompetenssvagare med dagens
LAS.
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Skapa trygghetsreglerna

Darfor vill Féretagarforbundet Fria Foretagare skapa skrota turordningsreglerna och skapa trygghetsreglerna.
Trygghetsreglerna bygger pa att den anstallde dels skall kdnna sig trygg i sin anstéllning genom att kontinuerligt
kompetensutveckla sig och tillsammans med arbetsgivaren ansvara for sin utveckling. Den anstéllde skall
dessutom kunna kanna sig trygg med att vara mellan tva jobb, med béttre ersattning under omstallningsperioder
som gor att skifte av kompetens och arbete inte blir s dramatiskt som det kan upplevas idag. Tvartom nar det
kdnns tryggt kan det istallet verka stimulerande fér en méanniska att véxla spar och prova en ny karridr pa en ny
arbetsplats.

Trygghetsreglerna i korthet

Ratt kompetens ger ratt och fortur till anstallning.

Hogre krav pa foretag att kompetensutveckla personal

Battre ersattning mellan arbeten skapar trygghet

Ratt till omstallningshjalp mellan arbeten (trygghetsradet &r ett bra exempel)
Ratt till ersattning/studieldn fér omskolning dven vid hogre alder.
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