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Smaforetagare foredrar modell med laglonejobb
framfor etableringsjobb

Smaforetagare har svart att hitta personal

Smaéféretagare som dr medlemmar i Foretagarférbundet Fria Foretagare upplever att det &r svart att hitta ratt
personal. Samtidigt som vi har stora grupper i samhallet som inte har jobb. Att matcha dessa behoven mot
varandra vore att "sld tvd flugor i en small” Smaféretagarens radsla for att felrekrytera hanger ihop med
kostnader och svarigheter att skilja sig fran personal som saknar ratt kompetens. Frdgan ar en viktig valfraga!l

Smaféretagarna skapar 8 av 10 jobb i Sverige. For att de skall fortsatta att kunna gora det ar det viktigt att
lyssna pa deras asikter. De kommer fran deras vardag, fran verkligheten! Det har talats en hel del om
etableringsjobb och laglonejobb for att l6sa en del av arbetslosheten. | en farsk undersékning bland
Foretagarférbundet Fria Foretagares medlemmar foéredrar smaféretagaren laglonejobb framfor etableringsjobb,
trots att detta sannolikt &r en dyrare modell for foretagaren. D& &r det viktigt att lyssna pd dem, dterigen, det ar
hos dessa 8 av 10 riktiga jobb skapas.

Tusenkonstnarer kan bli "specialister”

| ett smaforetag ar det vanligt att de flesta medarbetare &r lite av "tusenkonstnarer” dvs man rycker in och tar
fatt i uppgifter dar det behdvs och nér det behdvs. Det var sd foretagaren startade verksamheten och ofta s den
utvecklats. Inget fel i det, varierande arbetsuppgifter ar bade nyttigt och ofta stimulerande. Men d& det &r svart
att fa tag i kompetens och utbildad personal s& kan laglonejobb vara en viktig nyckel fér smaféretagens
utveckling. Med laglonejobb kan smaféretagare sdtta personal i arbete med uppgifter som inte kréver lang
utbildning och kompetens, och ldta dem med utbildning och kompetens koncentrera sig om de arbetsuppgifter
som kraver detta. Med andra ord &glénejobb "slar tva flugor i en small”

Fordelar med laglénejobb...

...hos smaféretagare ar ocksa att nyanstallda blir en naturlig del av en liten grupp och utvecklas med denna, l&r
sig arbetet och kan ta mer och mer kvalificerade arbetsuppgifter, en sorts larlingsanstallning. Léneutvecklingen
blir naturlig d& den anstallde bidrar med mer varde och kommer kompenseras mot detta for att kunna behallas
pa arbetsplatsen, om inte sd kommer l6ntagaren att skifta till arbetsgivare som &ar beredd att betala fér dennes
nyvunna kompetens. En stegvis [6neutveckling blir ocksa naturlig for foretagaren i motsats till modellen med
etableringsjobb dar l6neskuttet efter tva ar blir fran 8.000 kr till minst 24.000 kr vilket sannolikt kommer leda till
att manga foretagare véljer att avsluta anstallningen da skuttet blir far stort.

Spraket &r ett krav.

Oavsett modell och anstéllningsform framkommer det tydligt i undersdkningen att kunskaper i svenska spraket
ar ett krav. Att behdrska spraket i tal OCH skrift ar viktigt for att vara anstéllningsbar i smaféretagen.
Kommunikation i olika former blir viktigare och omfattar i stort sett alla arbetsuppgifter pa en arbetsplats idag.

Turordningsreglerna

Endast 2 procent av smaféretagarna tycker att turordningsreglerna &r bra som de ar idag och Foretagarférbundet
Fria Foretagare foreslar att regeringen gér om turordningsreglerna till trygghetsreglerna dar kompetens varderas
hégra an anstallningstid.

Arbetsgivaravgiften
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En genomgdende synpunkt hos smaféretagaren ar att minskad arbetsgivaravgift vore det basta och mest rattvisa
satt att underlatta for foretagen att anstalla fler. En sankt arbetsgivaravgift fér de minsta féretagen med 0-9
anstallda skulle leda till fler anstallningar. En anstallning i vart fjarde mikroféretag skulle sysselsatta ytterligare
250.000...

Politisk agenda skall inkludera smaféretagen
Vi anser att det behdvs en ny politisk agenda som pa allvar inrymmer smaféretagen. D3 kan Sverige utnyttja den
potential dessa utgor for att sdnka arbetslosheten och for att bidra &nnu mer till valfarden.

Om undersékningen
Undersékningen om smaféretagarnas utmaningar att hitta personal genomférdes bland Féretagarférbundet Fria
Foretagares medlemmar under december 2017.
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Foretagarférbundet Fria Féretagare &r en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som sedan 1936 arbetar for att géra det bdttre, enklare och
tryggare att starta och driva samt utveckla smaféretag i Sverige. Att skapa opinion om och Oka forstaelsen for smaféretagarnas roll samt betydelse i
samhadllsutvecklingen och fér tillvdxten &r kdrnan i var verksamhet. Darutéver levererar vi kvalificerade férmaner och tjanster till vara medlemmar.
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