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MEDLEMSENKAT

SMAFORETAGARE HAR SVART
ATT HITTA PERSONAL

Foretagarforbundet Fria Foretagare genomférde under december en undersékning
bland medlemmarna om personalrekrytering och kompetensforsorjning.

Slutsatserna ar att smaféretagare foredrar modellen med intradesjobb fére
etableringsjobb for att fa unga in pa arbetsmarknaden. Likasa 6nskar man en utbyggd
larlingsutbildning pa arbetsplatserna dar svenska spraket bade for unga och nyanlanda
maste starkas avsevart. Jamte detta sa maste regeringen ta ett omtag pa
turordningsreglerna och prioritera kompetens i mycket hogre utstrackning i forhallande

till anstallningstid.



Etableringsjobb - Anser du att detta ar ett bra forslag och skulle du kunna tanka dig

att anstalla enligt denna modell i ditt féretag?
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B Ja men haringetbehov || Ja och kan tdnka mig att anstélla

B Ovriga synpunkter




ETABLERINGSJOBB

"Men herregud hur kan det vara réttvist?! Smaféretagarna pa
bygden kanske har dnnu svarare att hitta sadan arbetskraft, kommer
bli sjukt oréttvis konkurrens. Hur ska jag som gar enligt
byggnadsavtal som betalar 30900kr till mina anstéllda. Sdg mig hur
jag ska kunna konkurrera mot ndgon som betalar 8000kr for sina
anstéllda?! Han kan alltsa ha 11 personer till samma pris som jag
har 3 personer?!”

“Vad hander med en nyexaminerad student? som varken &r
langtidsarbetslés eller nyanland?”

"Som arbetsgivare skulle jag aldrig anstélla en langtidsarbetslds
eller outbildad nyanldnd framfér en som ar etablerad pa
arbetsmarknaden om jag dnda skall betala samma I6n. For
nyanldnda maste etableringsjobb vara det i sdrklass bésta séttet att
komma ut pa arbetsmarknaden, ldra sig svenska och integreras i det
svenska samhéllet.”

"En fri marknad &r alltid bast. Fackets kollektivavtal ar problemet.”

"Kommer att missbrukas. Personer med bra utbildning kommer att
diskrimineras. Later som att politikerna képer bra statistik infor valet
med skattebetalarnas pengar. Féretagen saknar idag motiverad och
vélutbildad arbetskraft, férslaget bér slédngas i papperskorgen.”

"Det finns ingen riktigt réd linje i detta férslag da vi jobbar mot
kommuner, och kommunerna krdver svenska i tal och skrift i sina
upphandlingar. Sa mot kommuner kan inte nyanldnda arbeta.”

"Béttre att sédnka skatten fér smaféretagare, sa kan vi anstéalla sjélva
utan att staten ska vara med och peta i detaljer och krangliga
regelverk som kostar byrakratiska pengar.”

”Sa mycket har inte jag som féretagare i I6n efter skatt.”

"Att anstélla 6verlag bér gbras léttare utan riktade bidrag for att skapa
riktiga jobb och undvika undantrdngning av kvalificerad arbetskraft till
forman for bidragsfinansierad.”

“Jag har haft en nyanldnd pa etableringsstédd enligt gamla modellen i
tva ar, och han har nu varit anstéalld hos oss i snart 4 ar. Jag hade inte
anstéllt honom utan stédet da det tar tid, (kostar pengar), att lara
personen vart sétt att arbeta, béttra pa sprak, etc”

"Det maste till att spraket fungerar i tal och hyfsat i skrift

"Vart tar alla andra arbetslésa vdagen i resonemanget ? Hur ska vi fa in
Skattepengar genom att det ska vara skattefritt. Varfér ér det bara
vissa som slipper betala skatt ? Da forutséatter jag att vi som betalar
skatt far skattelindring. Lika for alla, eller?”

Férslaget 4r bra om det omfattar ALLA féretag dvs dven de utan
kollektivavtal.”

“Snedvrider konkurensen nat sa in ihelvete mycket, uselt férslag”

"Subventioner ger ofta missbruk. Ta bort sjuklbneansvar for féretag
med férre dn 10 anstéllda.”

“Ett han mot pensionédrer och sjuka som ska leva pa mindre, trots att
de betalat skatt i hela sitt liv.”

"Sénk arbetsgivaravgiften istéllet.”



Intradesjobb - Anser du som smaforetagare att detta ar ett bra forslag och skulle du

kunna anstalla personer pa laglénejobb i ditt foretag?
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B Nejjag tycker inte vi skall skapa laglénejobb

B Jagtycker att laglénejobb ar en bra modell, men har inget behov att anstélla
B Jag tycker lagléonejobb &r bra och kan tdnka mig att anstélla

B Ovriga synpunkter



INTRADESJOBB

"Tveksam till sa lang tid som tre ar. Kan ocksa vara svart att fa tiden att
passa bade studier och arbete.”

"Felet har ar att det finns for manga unga mellan 20 23 ar som inte har
jobb vilket gér att alder till 23 ar &r fér lag maste vara hégre”

"Alla typer av arbete dr béttre dn att leva pa bidrag.”
"Ta bort Arbetsgivaravgiften sa ska Ni se att det blir fart pa anstéllningar”

“Laglénearbetare importerar Sverige redan fran Baltikum genom
bemannings-féretag och det verkar ju vara helt ok att dom arbetar for ldgre
I6n utan att politiker blandat sej i.”

"Lénen ska séttas efter kompetens, Jag har en snickarldrling som bara har
monterat fonster under larlingstiden, nu ndr han gar éver till fullbetald
190:-/tim, s& kan han max 25% av féretagets atagande, men facket kréver
den I6nen.”

”Sa ldnge det inte skilier mellan svenskar och invandrare sa ok.”

"Da kan jag ligga lite hégre i bemanning dn vad jag gér nu och samtidigt
bidra till att sékra arbetskraft i framtiden.”

"Véldigt bra férslag. Sarskilt med tanke pa manga nyanldnda som skulle
kunna fa en skjuts in i arbetslivet kanske fortare och samtidigt ldra sig
spréket. Att istéllet fér socialbidrag fa en ldgre I6n men som person kdnna
att man samtidigt bidrar med nagot och kdnner sig av vérde - ej
avhumaniserad. det ar alldeles for enkelt idag i Sverige att fa en massa
bidrag och det utan att ha lyft ett finger i nya landet - rentav kanske man
ocksa blir kvar i bidragsberoendet da man inte har fatt verktyg att ta sig in
och fatt "offerkoftan" pa utav Sveriges regering som tycker saaa synd om
allt och alla som kommer hit - da dven de fran icke krigsdrabbade ldnder.
SLUTA MED DET LAT MANNISKORNA FA ETT MANNISKOVARDE!I"

"Kalla det i stéllet larling... for det &r ju vad det &r. G6r om detta till en
studieform och ersétt arbetsgivaren for den utbildning som levereras.”

”Enkla laglénejobb &r det &nda som kan fa manga nyanlédnda i arbete. Leta i
deras hemlédnder efter funktioner, arbeten som kan ligga till grund fér nya
foretag i sverige. Géllande unga generellt sa géller det att 6ka kvalitet i skolan
och ha mer utbildningar kopplade till arbetsmarknadens krav. Stryp tillgangen
pa utbildningar som leder ungdomar pa icke-efterfragade branscher.”

"Med tanke pa att en person utan fullsténdig utbildning kanske inte &r fullt
utbildad fér att klara jobbet kommer man kanske att behéva extra handledning,
som Kostar féretaget pengar. Att da, under en begrénsad tid, medan upplarning
pdgar, och vederbérande ges mdjlighet att komplettera sin utbildning

tror jag detta kan vara en bra I6sning.”

"Fér var del &r det helt galet att unga har i stort sett samma ingangslén som
dom som varit pa arbetsmarknaden under véldigt manga ar. Vi véljer alltid
nagon som varit pa arbetsmarknaden en ldngre tid da kostnaden &ar den
samma"

var bransch kréver ytterst kompetent personal som dr mycket duktiga pa att
uttrycka sig pa svenska. Da faller bade invandrare och unga bort. Aterigen - &r
villig att préva”

"Légre ingdngslén kan funka bra med tanke pa att kan ta nagot ar innan man
kan rdkna med nagon prestation”

Vi har ganska hdga Ibner i Sverige och det &r en bra I6sning att under en
kortare tid fa méjlighet att ldra sig ett jobb, komma in i rutiner etc. med nagot
ldgre 16n. Anstéliningsbarheten fér personen borde rimligen

Oka avsevart efter dessa tre ar.”

“Jag tycker att det kan vara ett bra férslag men inte sa lang period. Jag tycker
att det bor vara lagre arbetsgivaravgift ocksa”



Turordningsregler - Aven turordningsreglerna paverkar smaféretagares villighet att
vaga anstalla. Om du fick bestamma hur turordningsreglerna skulle férandras, vad
skulle du prioritera?
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B Skrota dem helt

B De ir brasom de ar

B Kompetens méste viarderas hogre an arbetstid.

B Lojalitet och arbetstid bor varderas lika hogt som kompetens och lamplighet.
B Lojalitet och arbetstid bor varderas hogra an kompetens.

B Mindre klyftor i samhallet.



TURORDNINGSREGLER

"Det system som géller fér féretag upp till 10 anstéllda med 2
mdjliga undantag borde vara linjért for alla storlekar dvs. 20 %
mdjliga undantag. i évrigt turordningsregler och icke dispositiv
som den var skapad. En styggelse att facket skall forhandla
fér och emot sina betalande medlemmar. Hur skulle du kdnna
om du

var kvar pa anstéllningslistan men blev bortférhandlad av dina
egna representanter? Sjéalvfértroende ?”

"Det &r arbetsgivarens ansvar att anstéllda
kompetensutvecklas i den utstrackning som féretaget
utvecklas och behov féréndras”

"Sist in, forst ut" kan vara rena dédsstbten fér mindre féretag
som maste hdnga med i datautvecklingen. Det &r ofta de sist
anstéllda som sitter med nédvéandig kompetens.”

"Det ar vansinnigt och se till anstéllningstiden, det kan dranera
ett féretag helt all kompetens kan férsvinna i ett nafs.”

“Flexicurity &r modellen. Gor det Iétt att bade bli av med jobbet
och fa ett nytt. Den inlasning vi har idag ger en oerhért trég
omséttning pa arbetsmarknaden och ingen arbetsgivare vagar
chansa pa en anstéllning... Det blir fér dyrt om det blir fel.
Individer maste ta ett stérre ansvar for att forbli
"anstéllningsbara” - dvs standigt utveckla sin kompetens i takt
med att kraven férdndras.... Har man inget intresse av det sa
kan man inte "hdnga kvar" pa en arbetsplats”

"Turordningsreglerna skall bibehallas i stora féretag men
kompetens maste ha stor betydelse i sma féretag som annars
kan sta eller falla med att fel personer maste ga vid nédvéndiga
minskningar av

personalen.”

“Turordningsreglerna kanske kan tas bort som lagstiftning och
istéllet kan de ldggas in i kollektivavtalen fér de branscher dér
arbetsgivare och fack tycker att detta ar en fungerande modell.
Bolag utan kollektivavtal eller bolag som far ett kollektivavtal utan
turordningsreglerna borde fa fatta beslut sjélva om vilka som

Ska stanna kvar.”

"Man skall som arbetsgivare kunna saga upp en anstélld, men
det skall vara faststéllt hur manga manadsiéner det skall kosta,
ex. 6 manadsléner om man varit anstélld mer an 2 ar”

"Social kompetens maste ocksa vdgas in. En kompetent skith6g
kan vara en belastning i en grupp”

"Vi kan inte ta bort "sist in forst ut", Det handlar inte om aft
optimera personalstyrkan till varje pris, utan att ha respekt for
individer som lagt manga ar av sitt liv for ett féretag. Ddremot
kunde man ha lttare att avskeda folk som inte skéter sitt jobb.”

"Skrota dom helt for féretagare under 10 anstéllda”



Kompetens och utbildning - Vad anser du skulle forbattra mojligheten att hitta ratt .’
arbetskraft?
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B Mer yrkesutbildningar

B Lat smé&foretagen vara med och paverka yrkesutbildningen.

B Webbsida diar man enkelt kan hitta arbetssdkande.

B Hjilp med matchning av kandidater och jobb.

B Nej, jag kommer sdga upp den for bdde mig och mina anstéllda.
W Lagre kostnader for rekrytering via bemanningsforetag

B Mojlighet till larlingsutbildningar pa arbetsplatser.
B Andraidéer



KOMMENTARER

KOMPETENS OCH UTBILDNING

“Lérlingsutbildningar med successivt 6kande I6n som korresponderar till
férvdrvade kunskaper om det aktuella arbetet &r den allra bésta I6sningen. Jdmfér
med Tyskland mfl”

"Se over larlingssystemet. Man lér sig bast ndr man &r ute i arbetslivet. Ge féretag
bidrag for att anstélla en ldrling. Satsa pa Yrkeshégskolan och kortare
utbildningar varvat med praktik.”

"Lérlingssystem med laga kostnader &r det enda som fungerar men da kommer
folk in i arbete éver tid.”

"Webbsida &r en idé . Béttre matchning fran AF en annan”

”Sénkta krav pa arbetsgivaren vid sjukdom, férédldraledighet mm. | dagslédget &r
det alldeles fér krangligt och dyrt att anstélla. Mindre krdngel och mindre sociala
kostnadsansvar.”

"Férlédng provanstéllning till minst ett &r.”

"Staten ska bekosta larlingsutbildningar, det &r for dyrt fér sma féretag att bekosta
ldrlingar, idag maste alla producera 100% och ingen kund ar villig betala for en
ldrling, sa dven om man vill ta emot en larling sa har man inte rad,”

"En forutséttning &r att de nyanlénda kan tala och skriva begriplig svenska”

"Helt klart mer yrkesutbildningar, mer special kompetens samt l&rlingsutbildningar
Det maste bli sa att staten betalar till foretagen en peng som goér att ndgon kan
vara handledare at ldrlingen.Som det &r nu sa maste handledaren dra ihop sin I6n

"Man skull &ndra intagningen till olika utbildningar s& att dom utbildningarna som
dr populdra men dér utsikten for att fa jobb efter skolan &r sma skulle i 6kande
grad betalas av eleven sjalv och dom utbildningar dér utsikten fér att fa ett jobb
efter skola ér stor skulle subventioneras i 6kande grad. Detta skulle géra att
eleverna styrdes mot dom utbildningarna som ger jobb!”

"I var bransch (stéd) finns ingen yrkesutbildning alls utan féretagen far bekosta all
utbildning sjélva. Vi behéver fa kostnadstédckning for vara utbildningar. Hantverksyrken
brukar ha en yrkesutbildning, men stédet star utanfér fullstédndigt. Anda kréver
kommunen utbildning i sina upphandlingar. Var skall vi hitta den utbildade arbetskraften
ndr inte det finns en utbildning i det gemensamma, utan foretagen far upphandla och
bekosta det sjélva.”

"Traditionell ldrlingsutbildning, dér det utgar erséttning till foretagen som tar in elever
och ger dom en yrkesutbildning. samt att staten star fér de kostnader féretagen far i
samband med att de tar in elever.”

"Sénk arbetsgivaravgiften rakt av fér alla istéllet!"

"Riktiga larlingsutbildningar som leder till examen och kompetens. Med kompetenta
ldrlingsutbildare Denna bér vara pabyggnadsbar ndr man senare Vvill studera vidare.”

"Allméan paverkan/marknadsféring om att det positiva med industrijobb, det &r inte
enformiga skitiga jobb som ungdomar tycks tro. Stéll hégre krav pa ungdomar att
forsérja sig sjélva, de blir ju férsérida av andra dnda (samhélle, féréldrar) upp i 30ars
aldern idag (bortskdmda...)”

"Sénkt A-kassa, det ar alldeles fér manga féretagare som skulle kunna védxa men det &r
helt omdjligt att fa tag pa arbetskraft pga man kan lyfta ndstan samma pengar pa A-
kassa. Helt sjukt!!!!"

“Det behdvs ett system dér man enkelt kan ldgga upp sig som arbetssékande déar
arbetsgivare kan ga in och séka arbetskraft. S6ker man tex efter en elektriker kommer
dessa arbetssékande upp. Se Blocket som ett exempel pa hur det kan vara uppbyggt
istéllet for att krangla till det.”

“Bryt ner komplicerade arbetsroller i flera, mindre komplicerade jobb.Kortare arbetsdag,
skogsarbete, miljéforbéttring”

"Man éverdriver vikten av langa utbildningar. Vore béttre med kortare utbildningar i flera
steg tillsammans med att ldra pa jobbet. Kombineras med Iéneutveckling nédr man tar
nésta steg.”

"Skolan behéver ha rétt utbildningar. Nu har de linjer och program som det behagar
dem. Det &r inte anpassat efter verkligheten eller efter vilka jobb eleverna kan fa.”



KOMMENTARER

VI VILL SATTA 100.000 ARBETSLOSA UNGA OCH NYANLANDA | ARBETE

*Alla nyanlénda ska tvingas till att ldra sig svenska spraket. Sen de som redan har en utbildning fran sina
hemlédnder ska ‘snabbutbildas” i Sverige och komma ut pa arbetsmarknaden fortast mdjligt.”

“Lérlingsutbildningar, obligatorisk SFI”

"Mycket enkla arbeten, for hand, sa som skrapplockning, sndskottning, témning av kommunala
papperskorgar, slyréjning, arbete som som &r enkla, och viktigt ar att spraket skall vara svenska. Det blir
latt att man tar tre personer av samma nationalitet som inte kan svenska och sétter dom tillsammans, da
kommer de prata sitt eget sprak och lar sig inte spraket, och da tappar som dnnu mer”

Ensamkommande ungdomar skulle placeras i vanliga"svenska" hem istéllet fér pa boenden och pa sa
sétt fa ta del av "sin familjs" sociala kontaktnét (slédktingar, védnner, arbetsgivare mm) = trygghet och
naturlig integration utan politisk styrning. ”

"Det ar bra tankt! Men man ska inte glémma bort de svenskfédda som ska ut i arbetslivet i ldmplig alder
innan det &r forsent. Seniorarbetskraft ska inte finnas. For att unga ska vilja jobba och ha det med
hemifran!!”

"SFX (yrkessvenska istf SFl) Snabb validering pa arbetsplats istf att hamna i Migrationsverkets och AFs
byréakratiska och ineffektiva kvarnar. Jag har flera fungerande modeller som vi jobbat med i olika projekt -
men trégheten i att férdndra "systemen" gér att det arbete som gérs runt om i landet inte tas tillvara."
*Stoppa invandringen och ta vara pa svensken forst."

*Scanna av kompetensen hos de nyanlédnda, upprétta register pa det. Ta vara pa den kompetens som
finns i st.f. att slussa dem till enkla bidragssysslor”

"Se till att facken inte kréver for hég I6n fér nyanldnda, utbildning samtidigt som arbete.”

“"Spraket &r nyckeln”

“En viktig sak nér vi pratar nyanldnda &r naturligtvis spraket och att de far en forstéelse for var kultur. Jag
menar inte att de skall 6verge sina traditioner eller religioner, men for att integreras i vart samhélle

mdaste man acceptera och forsta var kultur och véra vérderingar”

"Sénk arbetsgivaravgiften for alla som skall in pa arbetsmarknaden under nagra ar(géller bara en gang”
"Det finns en modell i Sméaland som jag tycker verkar bra. Nyanlédnda far vara med i en ekonomisk
férening, Macken, som tar vara pa de nyanldndas kompetens och ideer till férsérjning. Man testar idén i

féreningen och om det slar vl ut bryter man ut ett nytt féretag som star pa egna ben. mer av den sorten”

"Korta yrkesutbildningar dar fokus &r pa det arbetet som ska utféras. Jag har arbetat med den typen av
utbildningar och vi fick 95% i arbete inom sékerhetsbranschen.Kursen var pa 12 veckor.”

*Satt inte grupp mot grupp. Forstar ni inte hur svikna svenska medborgare som har svart att fa jobb blir
av sadana rubriker?”

"Léra sig svenska sa snabbt som mdjligt om engelska inte pratas flytande.”
"Larlingsutbildning. Kan tillampas i ndstan alla branscher.”

*Sluta ta in hundratusentals lagutbildade ménniskor fran ldnder som ligger ldngst ifran Sveriges
kultur och vérderingar. Dessa méanniskor kommer aldrig att komma in pa arbetsmarknaden, hur
mycket vi &n vill.”

"Intrédesjobb &r en bra modell men facket far inte bromsa"

"Vem ér det du anstéller? Arlig ambitiés eller IS-desertér? Vore sként att veta vad man har
framfor sig i en anstéliningssituation”

"Allra viktigaste utéver allt annat &r svenska spraket. Ju béttre sprakkunskaper desto fortare
kommer man in och blir accepterad. det géller oavsett om du stadar eller ar lakare ingenjor etc”

"Tror manga foretag kan géra en insats har. Men det behévs nytédnkande och med det andra
ekonomiska regler fér anstallning. Vaktméstare etc finns knappt pa arbetsplatser idag, utmarkt
vég for nyanldnda som fér tréffa manga pa arbetsplatsen pa det viset. Bryt dessutom upp
sprakgrupper, lat inte landsmén jobba ihop fér mycket, béttre tva av olika nationalitet, da pratar
de svenska med varandra.”

"Att nyanldnda lar sig spraket snabbare och att man underséker béttre vilket yrke de hade i sitt
ursprungsland. Och att myndigheterna anstréngde sig lite att finna matchande féretag med
anstéllningsbehov”

*Stéll samma kompetenskrav pa dessa nyanlédnda, infor en sorts Iarlings/inkérsperiod som &r
bidragsfinansierad. Borde dock gélla alla - inte bara nyanldnda”

"Eslévsmodellen” : Nyanldnda som har fatt asyl och far bidrag, ldser svenska 50% samt arbetar
50% inom kommunen eller pa féretag i kommunen. Viktigt att man da tar till vara pa den
nyanldndes kompetens och erfarenhet. och placerar dom pa "rétt" plats, ddr dom kan utvecklas,
kanske ocksa vidareutbildas. Inom bl a vard och omsorg, park och mark, samt service saknas
idag mycket arbetskraft. Diskussionen om att "insatsjobb" inte skall f& konkurrera med andra
jobb behdéver nyanseras.

"I linje med férslag 1 sa tror jag pa nagon form av subventionerad eller betalt
“arbetsmarknadsutbildning fér nyanlénda. Speciellt de med akademisk utbildning som da
kanske skulle komma in pa arbetsmarknaden bade snabbare och pa rétt jobb.”



OM UNDERSOKNINGEN

Undersékningen genomférdes under december manad via mailenkat till Foretagarférbundets
medlemspanel. Totalt mottog 4465 panelmedlemmar enkaten och 12,3 % av mottagarna
svarade pa enkaten.

FORETAGARFORBUNDET
FRIA FORETAGARE

Foretagarférbundet Fria Foretagare ar en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som
sedan 1936 arbetar for att gora det battre, enklare och tryggare att starta och driva samt
utveckla smaféretag i Sverige. Att skapa opinion om och 6ka forstaelsen for smaféretagarnas
roll samt betydelse i samhallsutvecklingen och for tillvaxten ar karnan i var verksamhet.

Darutover levererar vi kvalificerade férmaner och tjanster till vara medlemmar



